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z dnia 14 października 2004

Statut 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Obrowie

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Obrowie zwany dalej 

,, Ośrodkiem,, prowadzi działalność w zakresie pomocy społecznej i działa jako jednostka budżetowa na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64 poz.593, Nr 99, poz.1001), zwanej dalej ,, ustawą o pomocy społecznej”;

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, 

poz. 2255; z 2004r. Nr 64, poz 593) zwanej dalej ,, ustawą o świadczeniach rodzinnych”;

3) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o najmnie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniuowych (Dz.U. 71 poz.734);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203);

5) ustawy z dnia 26 listopada 2001r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 166, poz. 1611, Nr 185, poz.1851);

6) uchwały nr X/48/90 Gminnej Rady Narodowej w Obrowie z dnia 30 kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Obrowie.

§ 2.1.Terenem działania Ośrodka jest obszar Gminy Obrowo.

2.Siedziba Ośrodka znajduje się w budynku Urzędu Gminy w Obrowie.

3.W  Ośrodku powołuje się komórkę ds. realizacji świadczeń rodzinych.

§ 3.1. Ośrodek używa pieczęci podłużnych z nazwą o pełnym brzmieniu 

i adresem.

2.Ośrodek przy znakowaniu spraw posługuje się symbolem,, GOPS,,.




II. CELE I ZADANIA OŚRODKA

§ 4.1. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest świadczenie usług w zakresie określonym w ustawie o pomocy społecznej i ustawie o świadczeniach rodzinnych oraz niniejszym statutem  na rzecz mieszkańców Gminy Obrowo.

2. Ośrodek realzuje zadania własne Gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rządowej przekazane Gminie na podstawie odrębnych przepisów, obejmujących w szczególności:


1) organizają pomocy społecznej w Gminie;


2) sporządzanie analizy i oceny zjawisk rodzących zapotrzebowanie na 

    świadczenie pomocy społecznej;


3) prowadzenie postępowań w sprawach świadczeń pomocy społecznej,  

              dodatków mieszkaniowych i świadczeń rodzinnych;


4) wszczynanie na rzecz mieszkańców spraw sądowych i innych oraz 

               udział w tych postępowaniach w celu dochodzenia lub ustalenia 

               określonych świadczeń lub uprawnień;


5) realizacją Gminnego Programu Pomocy Społecznej;


6) składanie Radzie Gminy sprawozdań z działalności Ośrodka oraz 

    przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej ;

7) współdziałanie z administracją samorządową oraz organizacjami 

    społecznymi pozarządowymi, kościołem katolickim, innymi 

    kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami 

    itp. w celu realizacji zdań z zakresu pomocy społecznej.

§ 5.1. Zadania pomocy społecznej w zakresie zadań zleconych Gminie, Ośrodek wykonuje zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę.

2. W zakresie zadań własnych Gminy Ośrodek kieruje się ustaleniami  

              Wójta Gminy.


III. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA OŚRODKA
§ 6.1. Ośrodkiem  kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik.

2. Kierownik Ośrodka jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników  

    Ośrodka.

3. Kierownik Ośrodka działa jednoosobowo na podstawie udzielonego 

    pełnomocnictwa przez Wójta Gminy

4. Kierownik Ośrodka rozstrzyga indywidualne sprawy z zakresu administraci  

    publicznej, sprawy z zakresu świadczen rodzinnych na podstawie udzielonego 

    upoważnienia przez Wójta Gminy a ponadto:

1) organizuje pracę Ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacją zadań wykonywanych przez pracowników Ośrodka

2) składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej

3) realizuje zdania przypisane mu ustawą o pomocy społecznej i ustawą o świadczeniach rodzinnych

4) prowadzi gospodarkę finansową Ośrodka
5. W zakresie upoważnienia udzielonego przez Wójta Gminy KierownikOśrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie zadań zleconych oraz decyzje administracyjne w zakresie zadań własnych gminy i zadań własnych o charakterze obowiązkowym.
6. Kierownik Ośrodka może wystąpić z wnioskiem do Wójta Gminy o udzielenie upoważnienia, o którym mowa w ust.4 także innej osobie.

§ 7. Pracownikami Ośrodka są :

1) Kierownik;

2) Specjaliści pracy socjalnej;

3) Pracownik socjalny;

4) Opiekunki nad chorym w domu;  

5) Referent ds. świadczeń rodzinnych;
§ 8.1. Szczegółową strukturę wenęwtrzną Ośrodka z zakresu działania poszczególnych stanowisk określa regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Ośrodka.

2. W strukturze organizacyjnej Ośrodka wyodrębnia się jedno lub 

              wieloosobowe stanowiksa pracy.

3. Ośrodek wykonuje swoje zadania w dwóch rejonach działania:

1) rejon pierwszy obejmuje wsie : Osiek n/Wisłą, Silno, Dzikowo, Łę-

Osiek, Sąsieczno, Stajenczynki, Smogorzewiec, Obory, Zębowo, 

Skrzypkowo, Kazimierzewo, Łążynek, Łążyn II, Kuźniki, Zębówiec;

2) rejon drugi obejmuje wsie: Obrowo, Dobrzejewice, Kawęczyn ,Zawały, Brzozówka, Szembekowo, Głogowo.

§ 9.1. Zadania w zakresie pomocy społecznej wykonywane są przez pracowników socjalnych.

2. Pracownicy socjalni zobowiązani są do:

1)  realizacji zdań powierzonych z zakresu pomocy społecznej,

2) zachowania w tajemnicy informacji o osobach i rodzinach uzyskanych w 

trakcie wykonywania czynności służbowych, także po ustaniu 

zatrudnienia.


3. Zadania w zakresie świadczeń rodzinnych w powołanej komórce ds. realizacji świadczen rodzinnych wykonywane są przez referenta ds. świadczeń rodzinnych.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA

§ 10. Dochodami  Ośrodka są:

1)  dotacje budżetowe;

2)   darowizny;

§ 11.1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka  jest roczny plan finansowy w ramach budżetu Gminy.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają przepisy dotyczące jednostek budżetowych.

§ 12. Bezpośredni nadzór nad gospodarka finansową sprawuje Skarbnik Gminy

§ 13. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Wójt Gminy.

§ 14.Nadzór nad wykonywaniem zadań zleconych z zakresu administracji rządowej sprawuje Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy.

§ 15. Zmiany statutu mogą być dokonane w trybie określonym dla jego nadania.
