ZARZADZENIE NR 46/2026
Woéjta Gminy Obrowo
z dnia 27.04.2026r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka
Samorzagdowego w Obrowie przy ul. Aleja Lipowa 52

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2025r. poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 12 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust.4, art.
18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ze
zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Ogtaszam  konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w  Obrowie
przy ul. Aleja Lipowa 52.

§2.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Ztobka stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Obrowo,
- na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Obrowo.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr 46/2026
Wéjta Gminy Obrowo
z dnia 27.04.2026r.

Wdjt Gminy Obrowo
ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Obrowie

1. Nazwaiadres jednostki: Ztobek Samorzagdowy w Obrowie, ul. Aleja Lipowa 52, 87-126 Obrowo

2. Stanowisko: Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Obrowie

3. Wymiar czasu pracy: 1/8

4. Termin rozpoczecia pracy: 1 wrze$nia 2026r.

5. Wymagania niezbedne:
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posiadanie wyksztatcenia wyzszego i co najmniej 3 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo co najmniej wyksztatcenia Sredniego lub sredniego branzowego oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

posiadanie kwalifikacji opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 04
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostata zawieszona ani ograniczona,

11) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony tytutem wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad,

12) znajomos¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisow prawa pracy, BHP, przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo zamdwien publicznych, przepiséw z
zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci samorzgdowych jednostek budzetowych,
zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych.

6. Wymagania dodatkowe:

posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym i posiada co
najmniej 3 letni staz pracy pedagogicznej

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnosci managerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,

umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

gotowos¢ do statego samodoskonalenia,
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7) odpowiedzialnos$é, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnosé,
8) wysoka kultura osobista,

9) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

10) dyspozycyjnosé,

11) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka Samorzadowego w Obrowie i reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania ztobka
zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz udzielonymi upowaznieniami,

zapewnienie dzieciom bezpieczestwa i witasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekurczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan ztobka, zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania ztobka,

inicjowanie i wdrazanie dziatarh majacych na celu pozyskiwanie sSrodkdéw pozabudzetowych na
projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,

wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w
celu realizacji zadan jednostki,

ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka,

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

10) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym

zabezpieczeniem,

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko: Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Obrowie

Miejsce pracy: Ztobek Samorzagdowy w Obrowie, ul. Aleja Lipowa 52, 87-126 Obrowo

Wymiar czasu pracy: 1/8, umowa o prace

Praca przy monitorze ekranowym

Obstuga urzadzen biurowych

Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1638
ze zm.)

W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), umowe o
prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Osoba ta obowigzana jest odbyc¢
stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, tj. w marcu 2026r., wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Obrowo, w rozumieniu przepisdw o
rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst
ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty:
koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Ztobka Samorzagdowego w Obrowie


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13)_1

2) CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk w zatgczeniu)
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i kwalifikacje zawodowe,

6) pisemne oswiadczenia kandydata:

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

e o fakcie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e e nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

e 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym pochodzgcym lub zatwierdzonym przez sad,

e 7e nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1484),

e o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

e 7e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcédw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

e 0o fakcie, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a w
przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢é one potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty dokumentéw.

11. Termin i miejsce ztozenia oferty o przystgpienie do konkursu:

1) Oferty przyjmowane bedg w terminie do dnia 07.05.2026r. w Biurze Podawczym Urzedu Gminy
Obrowo pokdj nr. 10 ul. Aleja Lipowa 27, 87-126 Obrowo , do godziny 15.15. - ztozone osobiscie
lub przestane pocztg (liczy sie data wptywu dokumentéw do Urzedu).

Aplikacje nalezy ztozy¢ w zamkniete] kopercie z podaniem imienia i nazwiska oraz z dopiskiem:
,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Ztobka Samorzagdowego w Obrowie”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedga rozpatrywane.

12. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, Il etap — rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatami, ktdrzy spetnili najpetniej wszystkie wymogi okreslone w naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-
mailem.



Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie podana do publicznej wiadomosci w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Obrowo i na tablicy ogtoszenn Urzedu Gminy Obrowo
niezwtocznie po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

13. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 56 678 60 22

Kandydat, ktéry zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace oryginat zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie zawierajgce informacje o niefigurowaniu w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Zaswiadczone
powinno by¢ wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy



