Zarzadzenie nr 66/2024
Woéjta Gminy Obrowo
z dnia 03.07.2024r.

w sprawie : wprowadzenia zmiany do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Obrowo

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. z 2022r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960 ze

zm.)

§1
1. W zalgczniku nr 2 Zarzadzenia Wojta Gminy Obrowo Nr 7A/2024 z dnia 15.01.2024r.
w tabeli stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne oraz kategorie
zaszeregowania wskazujace minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego dodaje si¢ poz. 13

13. Dyrektor Wydziatu XV =XVIII Wyzsze 5

2. W zatgczniku Nr 4 Zarzadzenia Wojta Gminy Obrowo Nr 7A/2024 z dnia
15.01.2024r. w tabeli Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk o
ktorych mowa w §8 ust. 1 Regulaminu Wynagrodzenia dodaje si¢ poz. 8

8. Dyrektor Wydziatu 4

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia jego podpisania.







