
ZARZĄDZENIE NR 82/2021 
WÓJTA GMINY OBROWO 

z dnia 23.07.2021 r. 
 

 
w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu Szkół  

w Osieku nad Wisłą, Pani Katarzynie Wachowskiej. 
 
 
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2020 poz. 713 ze zm.) oraz § 11ha ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia 
funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 poz. 493 ze zm.), co następuje: 
 
 

§ 1. 
Z dniem 1 września 2021 r. przedłuża się powierzenie stanowiska dyrektora Zespołu Szkół 
w Osieku nad Wisłą, Pani mgr Katarzynie Wachowskiej, na czas do dnia 31 sierpnia 2025 r. 
 

§ 2. 
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Oświatowego. 
 

§ 3. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
  



Uzasadnienie: 
 
Na podstawie § 11ha ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 
2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 ze zm.), Gmina Obrowo zwróciła się do Rady Pedagogicznej 
ZS w Osieku nad Wisłą oraz Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, w sprawie przedłużenia 
powierzenia stanowiska dyrektora Pani Katarzynie Wachowskiej. Uprzednio, w 2020 r., 
powierzenie stanowiska dyrektora jednostki systemu oświaty przedłużono na podstawie § 11h 
ust. 1a pkt 3 i ust. 1e rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. 
w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493 ze zm.) do 31 sierpnia 2021 r. Kandydatka posiada stosowne 
kwalifikacje (za konieczne uznać można wykazanie spełnienia przez kandydata wymagań, jakim 
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora w poszczególnych typach 
publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek): mgr pedagogiki – nauczanie początkowe; 
studia podyplomowe – coaching, doradztwo zawodowe i personalne, logopedia; kurs 
kwalifikacyjny: terapia pedagogiczna, sztuka, zarządzanie oświatą, oligofrenopedagogika; staż 
pracy pedagogicznej: 32 lata; nauczyciel dyplomowany; dyrektor od 1 września 2005 r. 
Kandydatka spełnia także inne wymogi zgodnie z powyższym § 11ha ust. 1 pkt 1 rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. Ponadto uzyskała pozytywna opinię Rady 
Pedagogicznej oraz Kuratora Oświaty. 


