Zarzadzenie Nr 59/2016
Wéjta Gminy Obrowo

z dnia 02.11.2016r

w sprawie: naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego
w Urzedzie Gminy Obrowo

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust 1 oraz art. 13 -15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 Joraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca

1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016r poz. 446 ze zm.)

zarzgdza sie o nasiepuje:

81

Przeprowadzi¢ nabdr w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Obrowie tj. Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego, na ktérym wykonywany hedzie

nastepuiacy zakres zadan:
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10.

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania i organizacji pracy referatu.

Realizacja uchwat budzetowych Rady Gminy w zakresie rozwoju infrastruktury Gminy.
Koordynacja prac w celu wiasciwej, terminowej realizacji zadan.

Planowanie i przygotowanie inwestycji gminnych.

Nadzor nad prowadzenymi inwestycjami gminnymi.

Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw przez
pracownikow referatu.

Nadzorowanie wykonywania przepiséw prawnych oraz zadar i cbowiazkéw natozonych przez
Waéjta Gminy w Obrowie w zakresie referatu.

Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw referatu dyscypliny pracy oraz przepiséw o
zabezpieczeniu tajemnicy pafstwowej, stuzbowej, ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych,

Prowadzenie nadzoru nad wykonywanymi remontami na obiektach bedacych wiasnoscig
gminy oraz dokonywanie technicznego odbioru tych robot.

Nadzér nad przygotowaniem i realizacjg spraw z zakresu :

- planowania i zagospodarowania przestrzennego

- gospodarki nieruchomosciami

- zarzadu drogami stanowiacymi wiasnos¢ gminy

- inwestycji i remontdéw gminnych,

- ochrony $rodowiska oraz ochrony przyrody

- rolnictwa, lesnictwa oraz ochrony gruntéw rolnych ilesnych

- gospodarki odpadami komunalnymi

- pozyskiwania i rozliczania przyznanych érodkéw pozabudietowych oraz z Unii Europejskie;
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§2

1.Nabdr przeprowadza Komisja Konkursowa w skladzie:

Przewodniczgcy komisji : Wojt mgr Andrzej Wieczynski

Zastepca prrewodniczagcego komisii: Sekretarz Gminy mgr Mirostawa Klosinska
Czionkowie: po kierownika RRG Wojciech Ludkiewicz

mgr Malgorzata Wierzbowska
2. Do zadan komisji nalezy:

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o naborze oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Obrowo | na tablicy Informacyjne] w budynku Urzedu Gminy w Obrowie

2)dokonanie oceny kandydatow pod wzgledem spetnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz upowszechnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej listy
kandydatow, kidrzy te wymogi spetniaja

3} sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw

4)przedstawienie Wdjtowi wynikéw przeprowadzonego naboru wraz z dokumentacja, celem podjecia
decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata

S)sporzadzenie informacji o wynikach naboru i upowszechnienie jej w Biuletynie Informagji
Publicznej araz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Obrowie

§3
Nabor przeprowadza sie w dwoch etapach:

I Wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktérzy
spefniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze

il Postgpowanie sprawdzajgce wylonionych w i etapie kandydatéw poprzez:

a)ocene merytoryczng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
bjrozmowe kwalifikacyjna i test

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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