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Zarzadzenie Nr 20/2016
Weéjta Gminy w Obrowie
z dnia 21.04.2016 r.

w sprawie zalozen do opracowania na rok szkolny 2016/2017 arkuszy organizacyjnych
szkol i placowek prowadzonych przez Gming Obrowo.

Na podstawie art.34 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz.U.
z 2015 r. poz.2156 oraz z 2016 r poz.35.64 i 195) oraz art.30 ust.1 i art. 33 ust.5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r, Nr 142.p0z.1591 z pézn.zm), Waoijt
Gminy Obrowo zarzadza, co nastepuje:

§ 1.Okreslam zalozenia do opracowania na rok szkolny 2016/2017 arkuszy organizacyjnych
szkot/placowek prowadzonych przez Gming Obrowo stanowiace zatacznik Nr 1 do

zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot i placowek prowadzonych przez
Gming Obrowo.

§ 3.Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie kierownikowi referatu organizacyjno-
oswiatowego.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr |

Zalozenia do opracowania na rok szkelny 2016/2017 arkuszy organizacyjnych
przedszkoli, punktu przedszkolnego, szkét podstawowych ,gimnazjéw, liceum
ogolnoksztaleacego prowadzonych przez Gming Obrowo.

W zwiazku z rozpoczgciem prac nad organizacjg nowego roku szkolnego 2016/2017
majac na uwadze nowe zapisy w ustawie o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela,
aktualnych zarzadzef Kuratora Oswiaty oraz posiadanych aktualnych danych o liczbie
uczniow zamieszkalych w obwodach szkét ustalam dla Panistwa szkot i placéwek nastepujace
zasady 1 kryteria do projektdéw organizacyjnych.

Zatozenia w stosunku do lat ubiegiych w niektérych problemach zostaly zmodyfikowane,
wobec tego prosze o doktadne zapoznanie si¢ z trescig i wdrozenie do organizacji roku
szkolnego 2016/2017.

I. Sprawy ogélne

1. Arkusz organizacyjny powinien by¢ opracowany z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw przy optymalnym wykorzystaniu $rodkow
firansowych.

EfektywnosS¢ to osiggniecie akceptowanej relacji miedzy wielko$cig wykorzystywanych
Srodkéw publicznych i efektami ich wykorzystania.

2. Opracowanie arkusza organizacyjnego powinno by¢ poprzedzone analizg i oceng
efektywno$ci organizacji i funkcjonowania szkoly w poprzednich latach, ze
szczegolnym uwzglednieniem uzyskiwanych wynikéw, zaréwno nauczania jak i
organizacyjno-finansowych.

3. W kazdej szkole(placowcee) nalezy dazy¢ do zatrudnienia pracownikéw w pelnym
wymiarze czasu pracy.
W roku 2016/17 nie zatrudniamy nauczycieli emerytdéw. Pracownikéw emerytowanych
zatrudnimy w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach ( pilne zastgpstwo),wylacznie za
pisemng zgodg organu prowadzacego.

4. Arkusze organizacyjne nalezy sporzadzi¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach
w wers]i papierowej dla kazdej placdwki (zespotu) oddzielnie na obowiazujacych w
danym roku kalendarzowym drukach.

5. Jako wzér dopuszcza si¢ réwniez projekt arkusza organizacyjnego Opracowanego przez
Zespot Szkét w Obrowie.

6. W arkuszu organizacyjnym powinna by¢ czytelnie zamieszczona informacja o ilosei dzieci
w oddziale z podzialem chiopcy/dziewczynki oraz wszystkie niezbedne informacje
o nauczycielach ( imig¢ i nazwisko, kwalifikacje, poziom wyksztalcenia i stopien awansu.

7. Do arkusza nalezy dolaczy¢ wszystkie wymagane prawem zatgczniki

8. Dyrektor jest zobowiazany do dotaczenia do arkusza organizacji wykazu nauczycieli
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan




kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz, ze
wskazaniem terminu zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowari.

9. W zestawieniu wakatéw, stanowigcych réwniez zalgeznik do arkusza organizacji,
nalezy wykaza¢ pelne etaty oraz ilo§¢ godzin ponadwymiarowych.
Wszystkie wakaty nalezy zglosi¢ do PUP.

10. Godziny do dyspozycji Dyrektora winny by¢ wykorzystane nie na utrzymanie
wysokosci pensum lub ilodei zatrudnionych w szkole nauczycieli a zgodnie z potrzebami
uczniow.

11. WAZNE - Nie tworzymy sztucznych etatéw w celu zapewnienia nauczycielom,
przyjetym na zastepstwo cigglosci zatrudnienia,

12..0rgan prowadzacy zastrzega sobie prawo zmiany powyzszych wytycznych, zwlaszcza
w sytuacji znaczacej zmiany okolicznosei funkcjonowania placéwki.

H. Sprawy organizacyjne:
1. Ustala si¢ minimalng liczbe uczniéw w poszczegélnych oddzialach:

a/ Szkola Podstawowa wg mozliwoséci szkoty, dazy¢ do optymalnej liczby ucznidw — 24- 26
w oddziale.

Oddzialy integracyjne - 15- 20 ucznidw

Dane dotyczace zatrudnienia specjalistow w grupach integracyjnych, ktérych uczniowie

(wychowankowie) realizujg program uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniach o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, mozna umiesci¢ w tabeli wg wzoru:

Oddzial Liczba uczniow(wychowankow) Zajecia Liczba Liczba godzin
realizujacych zmodyfikowany specjalistyczne godzin w | realizowanych
program na podstawie: zalecane w | oddziale
orzeczen | opinii na wniosek | PDW lub [PET w ramach | przez
rady wraz z godz. do ;| specjalistéw
pedagogicznej wymiarem dyspozycji
dyrektora

Zwrboci¢ uwage na dlugo$¢ prowadzonych zajeé: specjalistyczne 60 minut ( zajecia
logopedyczne, rewalidacja indywidualna, zajecia rewalidacyjne, terapia pedagogiczna,
gimnastyka korekcyjna 0, terapia psychologiczna max 2 godz. w tygodniu . Zaleznie od
specjalisty w grupie: logopeda 4 ucznidw, korekcyjno -kompensacyjne- 5 ucznidw,
wyrownawcze- 8 ucznidéw, socjoterap.- 10 ucznidw.

b/ Gimnazja —j.w do 26 ucznidéw w oddziale,

¢/ LO —j.w do 30 uczniéw w oddziale.

d/ podzial oddzialu nastepuje po przekroczeniu liczby uczniéw w oddziale powyiej 33
jezeli nie bedzie to mialo wplywu na dwuzmianowo$é szkoly.

2. Podzial oddzialéw na grupy:

Poczynajac od k1.IV szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy.



a/ na zajgciach z informatyki i technologii informacyinej — w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidow z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;

b/ na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z Jjezykow obeych- w oddziatach liczacych
wigee] niz 24 uczniéw, z tym przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopief
zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych do 24 uczniéw,

¢/ koniecznod¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych- w oddziatach liczacych wigcej
niz 30 ucznidéw,

d/ na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresei dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym cztowieka,
zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zzycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego.

e/ zajgcia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a w preypadku zespotu szkdt — takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

f/ w kLIV-VI SP, gimnazjum i LO zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosdci od
tealizowanej formy zajeé, moga by¢ prowadzone fgcznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chlopeow,

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wigcej
niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktérych mowa wyzej, podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ jedynie za zgoda organu prowadzacego.

IIL. Kwalifikacje nauczycieli:

1. W zwigzku z osiaganiem przez nauczycieli wysokich $rednich wynagrodzen,
szczegblnie  nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych, prosze o
szczegolne zwréeenie uwagi na przydzielanie nauczycielom godzin penadwymiarowych
( patrz sprawozdanie ze $rednich wynagrodzen)., Jezeli jest to mozliwe godziny
ponadwymiarowe przydzielaé stazystom (np. $wietlica).

2.Przy okreSlaniu wymiaru zatrudnienia nauczycieli — poza wymiarem okredlonym wprost
w ustawie KN oraz uchwale RG w Obrowie dot. obnizenia obowigzkowego czasu pracy ,
nalezy kierowac sig¢ nastepujacymi kryteriami:

1/ przydzieli¢ nauczycielowi jak najmniej godzin ponadwymiarowych- max 2-3 w ( jezeli
jest to mozliwe ) w to miejsce zatrudnié nauczycieli stazystow).

Oszacowaé najkorzystniejszy finansowy wariant.

Przyznawanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom mianowanym i dyplomowanym
nie ma zadnego uzasadnienia w efektywnym gospodarowaniu srodkami finansowymi.

W roku szk. 2016/17 Wéjt Gminy bedzie zwracal szezegblng uwage na w/wym problem.

2/ godziny ponadwymiarowe mozna wykorzystaé na uzupelnienie etatu,
3/ ograniczenie zatrudnienia dla nauczycieli tej samej specjalnosci jest niedopuszczalne
np. 2 nauczycieli j.polskiego, jeden z nich musi mie¢ caly etat, drugi moze mie¢ fyczony

1tp.

d/pedagog szkolny (1 h = 60 min) — % etatu do 150 uczniow



- 1 etat od 150 do 400 uczniow

-1 etatu pow. 401 uczniéw
S/nauczyciel bibliotekarz (1 h = 60 min)- % etatu dla szkél do 300 uczniow i
pracownikéw - 1 etat dla szkét powyzej 301 uczniow i pracownikéw
6/ograniczaé godziny zastepstw nauczycieli,
Swietlica szkolna jest przeznaczona dla dzieci uczeszezajaeych do szkoly, ktére
z roinych przyczyn musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole. Jako wewnatrzszkolna komérka wspomaga i uzupelnia prace
szkoly we wszystkich obszarach,
-wychowawey Swietlicy (1h= 60 min)— zatrudnienie wychowawey Swietlicy zalezy od
warunkéw panujacych w szkole,
WAZNE: Prosze¢ wyeliminowaé rozbijanie godzin swietlicy dla innych nauczycieli
tablicowych (godziny ponadwymiarowe), poprzez takg polityke nie uzyskujemy efektéw
pracy $wietlicy, nie ma oséb odpowiedzialnych za organizacje zajeé. Dopuszczalne jest
wyljeziie na uzupeluienie etatu nauczyciela.

IV. Pracownicy administracji i obshugi

Etaty pracownikéw administracji i obshugi okresla organ prowadzacy, przyjmujac ponizsze
kryteria:
Blok zywieniowy :
- do 120 zywionych — od 1 do 1.5 etatu oraz 0.5 etatu intendenta;
-od 121-160 zywionych — 2 etaty oraz 1 etat intendenta
- przy kazdych nastgpnych 70 uczniach — 0,5 etatu pomocy kuchennej .

Pozostate etaty pracownikéw administracii i obstugi:

- obstuga ksiggowa pozostaje bez zmian

- pracownicy obstugi (sprzataczki , wozni, konserwatorzy, palacze) przeanalizowaé
dogl¢bnie potrzeby, poniewaz w szkolach powstalo dziwne zjawisko w zakresie
proporcji zatrudnionych prac. obstugi do zatrudnionych nauczycieli. Jezeli szukamy
efektywnego wydawania $rodkéw finansowych to nalezy pochyli¢ si¢ nad tym
problemem.

V. Przedszkola i oddzialy kl. O

L. Do sporzadzenia arkusza organizacyjnego przedszkola stosujemy druk MEN V1/8.

2 .Z arkusza organizacji przedszkola powinno $cisle wynikaé w jakich godz. wchodza do
grupy nauczyciele religii, jezyka obcego itp.

3. Dla oddzialow dzieci 4 letnich dodatkowo zatrudnia si¢ opiekunki dzieci (1 osoba na 1
oddzial).Proponuje si¢ w celu zminimalizowania kosztéw zatrudnjenie opiekunek z PUP
w ramach prac interwencyjnych., Wielko$é¢ oddzialéw przedszkolnych jak najbardziej
racjonalna, dazy¢ do obsady 25 dzieci na oddzial.

Dla dzieci 5 i 6 letnich nie zatrudniamy opiekunek, jedynie w przypadku kiedy w grupie
s3 dzieci z orzeczeniem, a nie jest oddzialem integracyjnym, bo tam jest nauczyciel
wspomagajacy.

Prosz¢ o przestrzeganie terminéw poinformowania nauczycieli o zmianach
zachodzacych w ich zatrudnieniu do 31 maja.



Arkusze organizacyjne nalezy sporzadzi¢ do 30.04.2016 r.
Do 6.05.2016 r. przedlozy¢ w organie prowadzacym.
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