Zarzadzenie Nr 19/2015
Waojta Gminy Obrowo
z dnia 23 marca 2015r.

w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2013r. poz.594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 30 marca 2000r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2013r. poz.254
ze 7m.) zarzadza co nastgpuje:

§ 1
1. Wprowadza si¢ zasady i tryb przyznania nagrody rocznej kierownikowi
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem
tworzacym jest Gmina Obrowo, stanowiace zalacznik nr 1.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej okresla zalacznik nr 2.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy Obrowo.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1drzey Wieczynski



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 192015

Wéjta Gminy Obrowa z dnia 23 marca 2015r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem zalozycielskim jest
Gmina Obrowo

§ 1

Kierownikowi samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej dla ktorego
podmiotem tworzacym jest Gmina Obrowo moze byé przyzna na wniosek Rady Spolecznej

przy S P ZOZ w Obrowie z siedziba w Dobrzejewicach nagroda roczna — w zaleznosci od

osiagnietych wynikow i stopnia realizacji zadan, pray uwzgleduieniu nastepujgcych

kryteriow:

1. prawidtowe realizowania zadan i celow statutowych;

2. osiggniecie przez zaktad dodatniego wyniku finansowego;

3. prawidtowe wykorzystanie dotagji i terminowe ich rozliczenie;

4 terminowe oplacanie sktadek ZUS;

5. uzyskanie dodatkowych érodkéw finansowych ze zrédet pozabudzetowych;

6. efektywne i terminowe realizowanie powierzonych zadan:

7. zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych;

§2
1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa zaktadu i ma ona charakter uznaniowy.

2. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Wéjt Gminy Obrowo.

§3

Whiosek o nagrode roczna sktada si¢ w terminie do trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy i wyplaca sie ja najpozniej do konca lipca
roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda roczna.
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Zalacznik Nr 2 Zarzadzenia Nr 19/2015
Wjta Gminy Obrowo z dnia 23 marca 2015r.

(wnioskodawca) {miejscowoscé, data)

Wéjt Gminy Obrowo

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok

dla kierownika SP ZOZ w Obrowie z siedzibg w Dobrzejewicach

1.Imie i nazwisko Kierownika........ooooii i e e

2.Data powolania na stanowisko...........ooiii

3.Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego kierownika za rok poprzedzajacy
PrZyznanie nagrody........coveeirinenernennienenenenens. e veeens

4. Proponowana wysoko$€ nagrody TOCZNE]. ... .ouvuiniereirie i ireieenreceenereeeeneaeann,

5. Ocena pracy kierownika i przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z

uzasadnleniem. .. .ooovveennans e e et ettt ettt et

........................ R N T R N T T O R R e R L L L
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..........................................................................................................

..........................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zatacznik:

Uchwala Rady Spolecznej w sprawie wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla kierownika
SP ZOZ.
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