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Wéjta Gminy Obrowo

W sprawie Zespolu Interdyscyplinarnego w Obrowie

Na podstawie art.9a ust. 2,3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca_2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.), uchwaty Nr 1V/28/2011 Rady Gminy
Obrowo z dnia 16 maja 20111r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przeimocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2016, trybu i
sposcbu - powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczwootowych warunk6w jego funkcjonowania

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 "o czasu powotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Obrowie w nowym
skladzie cztonkowie powotani Zarzadzeniem Nr 22/2011 Wéjta Gminy Obrowo z dnia 9
maja 2011r. (ze zm.), pelnia swoja funkcje na dotychczasowych zasadach.

§ 2 "Vykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
‘polecznej w Obrowie.

§ 3 wzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W dniu 10.10.2014r. na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego poinformowatam
obecnych cztonkow, ze na podstawie
1. Uchwaly Nr IV/28.2011 Rady Gminy Obrowo z dnia 16 maja 2011r. w sprawie
uchwalenia ,,Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, trybu i
sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw oraz szczegdtowych warunkow jego
funkcjonowania”,
2. Zarzadzenie Nr 22/2011 Wéjta Gminy Obrowo z dnia 9 maja 2011 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego;
5. Regulaminu Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie § 1 pkt. 4
w roku biezgcym konczy si¢ kadencja Zespolu , co wiaze si¢ z koniecznoscig podjecia
przygotowan do powotania nowego skfadu Zespotu Interdyscyplinarnego. Wszyscy obecni
czlonkowie w zwigzku z wykonywanym obowigzkami zawodowymi i podpisanymi
porozumieniami przez Kierownikéw swoich instytucji zadeklarowali dalszy swoj udziat w
praci:ch Zespotu Interdyscyplinarnego.

W nawigzaniu do przeprowadzonej kontroli doraznej, oraz rozmowy z
peinomocnikiem Wojewody ds. przemocy w Urzgdzie Wojewddzkim w Bydgoszezy Panig
Beat: Sulima, oraz instruktazy, wskazéwek i zalecefi na przeprowadzanych szkoleniach
celow o staje si¢ opracowanie nowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i
Regu'uminu dostosowanego do obecnej sytuacji 1 spelniajgcych wymagane standardy.
Poprzednie dokumenty byly opracowane bez wezesniejszych doswiadczen i jak pokazuje
praktyka w chwili obecnej konieczna jest ich weryfikacja i dostosowanie do obecnej sytuacii.

Majgc na uwadze ograniczenia czasowe, przecigzenie praco&nikéw pomocy
spol znej obowiazkami, oraz wybory samorzadowe przemawiaja za takim uregulowaniem,
ktdre ozwoli na dalsza sprawng prace zwigzang z pracg Zespotu i grup Robogzych.




