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Zarzgdzenie nr 49/2012
Wojta Gminy Obrowo
z dria 22.11.2012.

w sprawie : ustalenia zasad wynagrodzenia kierownikéw samorzgdowych instytucji

kultury w Gminie Obrowo.

Podstawa prawna;

I.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. z 1998 r. Dz.U. Nr 21, poz. 94 z
pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994,
1000 z p6ézn. zm )

Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0so6b kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U.2000 Nr 26, poz. 306 z¢ zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegolowego wykazu swiadezen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(Dz.U.2003 Nr 14, poz. 139 ze zm.)

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej ( Dz.U. z 16 kwietnia 2012r. poz. 406 w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczey)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury ( Dz. U. 2015. poz. 1798)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wynagrodzenie miesigczne ustalane dla Kierownikéw samorzadowych instytucji kultury
Gminy Obrowo tj.:
1) Biblioteki Publicznej Gminy Obrowo
2) Gminnego Osrodka Kultury w Obrowie.

1.

§2
Skiadniki wynagrodzenia

Kierownik samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne

brutto w zaleznosci od wyksztalcenia , kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego

oraz artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilodci i jakosci

oraz charakteru zarzadzanej instytucji.

Miesigczne wynagrodzenie kierownika samorzadowej instytucji kultury skiada sie z

nastepujacych sktadnikdw:

a) wynagrodzenia zasadniczego ,

b) dodatku za wyshagg lat,

c) dodatku funkeyjnego,.

d) dodatek specjalny, ktéry moze byé przyznany kierownikowi na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu
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3. iaczna wysoko§¢ brutto wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyé
czterokrotnodci przecigtnego wynagrodzenia w sekiorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd w zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

© 83,

Wynagrodzenia zasadnicze

1. Kierownikowi samorzadowych instytucji kultury przyznawane jest wynagrodzenie
zasadnicze wg stawki brutto : 1.500 zt. — 6.000z1,

§4.
Dodatek za wystuge Iat

1. Dodatek za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 31 ust. 2 oraz
3 zalgcznika do Obwieszczenia Marszatka Sejmu RP w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 26
marca 2012 poz. 406) oraz zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Kullury i
Dziedzictwa Narodowego ( Dz. U. dnia 3 pa‘dziernika 2015r poz. 1798).

§5.
Dodatek funkeyjny

1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadaii,
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
c) zakres uprawnien do podejmowanych decyzji,
d) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
e) liczbe podleglych pracownikéw

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6.
Dodatek specjalny

1.Kierownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za: okresowe zwiekszenie obowigzkéw
shuzbowych, dodatkowe powierzenie zadafi o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy o szczegdlnym charakierze lub w szezegdlnych warunkach.

2. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwaocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

§7.
Nagrody

1. Za wieloletnig pracg Kierownik samorzadowej instytucji kultury otrzymuje nagrode
jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach — 75% wynagrodzenia miesiecznego
b) po 25 latach — 100% wynagrodzenia miesiecznego
c) po 30 latach — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego
d) po 35 latach — 200% wynagrodzenia miesigcznego
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego
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2. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna,

LN

Anna Zdzz;ba;zy

ktoéra ma charakter uznaniowy. Nagrode przyznaje Wojt w zaleznosei od osiagnigtych
wynikow finansowych jezeli Kierownik:
a) efektywnie realizowal zadania statutowe,
b) za sposéb gospodarowania uzytkowanym przez instytucje mieniem,
¢) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego lub zlozyl w terminie
okre§lonym w przepisach o sprawozdawczosci budzetowej prawidlowo
sporzadzone sprawozdanie z wykonania planu finansowego,
d) pelnit funkcje Kierownika samorzadowej instytucji kultury przy Urzedzie Gminy
Obrowo przez caly rok kalendarzowy,
¢) jezeli gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z
prawem,

. Kierownik ktory nie przepracowat calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do

nagrody tocznej w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkicm, zc okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

Wysoko$é nagrody rocznej przyznanej Kierownikowi nie moze przekroczyé
trzykrotnosci jego przeciginego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosck sktadany przez Sekretarza Gminy. Wzoér

wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzania.

Whriosek sktadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dolaczy¢
sprawozdanic opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody. Do wniosku nalezy dolaczy¢ sprawozdanie opisowe
z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok poprzedzajacy przyznanie
nagrody .

§7.
Odprawy

Kierownikowi, spelmiajacemu warunki uprawniajace do renty z powodu catkowitej
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z
przejéciem na rente lub emeryturg, przyshiguje odprawa pienigzna w wysokoscei :
a) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy —sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia
Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza
si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli, z
mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.
Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

SN
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Zalacznik or 1 do Zarzadzenia NR 49/2012
Wojta gminy Obrowo z dnia 22.11.2012r.

Wojt Gminy Obrowo

Whicsek
o przyznanie nagrody rocznej Kierownikowt instytacji kultury w Obrowie

1. Imie i nazwisko kierownika instytucji kultury :

...--..-...-..--...-.....-.-..--..-...--.-.-...-.---..--........--............‘-‘ ------------------------------

............................................................................................................

.............................................................................................................

4. Proponowana wysoko$¢ nagrody TOGZIIE] 1evunenrnnnneusrnrnanssssssrensnssssamiesasnssasesassonss

5. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z
uzasadnieniem:

...........................................................................................................

..............................................

.............................

Podpis Sekretarza Gminy

Akceptuje/ nie akceptuje:

(Podpis Wéjta Gminy Obrowo )



