UCHWALA NR XX1/170/2020
RADY GMINY OBROWO

7 dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegolowych warunkow ich przyznawania.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2020
poz. 713), art.30 wust.61iust. 6a wzwigzku zart. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U.2019 poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 263).
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Obrowo okre$lajagcy wysokos¢ dodatkow iinnych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdétowych warunkdéw ich przyznawania zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okresla
odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 3. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U.2019 poz. 2215),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. 2014 poz. 416 ze zm.).

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole iszkole dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina
Obrowo,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt.3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.3;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;
8) wychowawcy klasy — rozumie si¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke oddziatu szkolnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar  godzin, oktéorym mowa wart.42ust. 3ust.4a oraz ustalony na  podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§5.1.  Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi wyrdzniajagcemu
si¢ osiggnigciami w pracy, zaangazowaniem Ww realizacj¢ zadan statutowych szkoty Iub placowki oraz
wykonujagcemu sumiennie iz zaangazowaniem obowiazki pracownicze. Przy przyznawaniu dodatku
motywacyjnego uwzgledni¢ nalezy:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, t.j.:

a) uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela) co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow lub sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim czy ogdlnopolskim,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) aktywna wspotpraca z rodzicami

e) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej i obywatelskiej uczniow, w tym realizacje idei lojalnego
patriotyzmu poprzez m.in. nauke lub realizacj¢ programoéw lub projektow z zakresu lokalnej historii,
zwyczajow, przyrody, mysli, itp.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, potwierdzone miedzy
innymi posiadang pozytywna co najmniej dobrg oceng pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, stuzbowych, szczegélnie przestrzeganie
dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi, organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla pracownika zpowierzonym stanowiskiem
kierowniczym, uwzgledni¢ nalezy:

1) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, realizowang poprzez:

a) dobra wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — terminowe wykonywanie
zadan,

b) wlasciwg realizacje budzetu, w szczego6lnosci zasad racjonalnos$ci i legalnosci wydatkow,

¢) wspotprace z organem nadzoru pedagogicznego, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
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d) ksztaltowanie wtasciwej polityki kadrowej, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami placéwki oraz
priorytetami lokalnej polityki o§wiatowe;j,

e) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia efektywno$ci nauczania i wychowania,
f) prawidlowo sprawowany nadzor pedagogiczny,

g) ksztattowanie dobrych relacji 1iintegrowanie pracownikéw szkoly wokot realizowanych zadan
statutowych szkoly,

h) dbatos¢ o swoj rozwdj zawodowy oraz o doskonalenie zawodowe nauczycieli — zgodnie z potrzebami
lokalnej polityki o§wiatowe;,

i) skuteczno$¢ promocji szkoly iumiejetnos¢ pozyskiwania innych oséb do realizacji dzialan na rzecz
rozwoju szkoly oraz udziat w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.,

j) zapewnienie obslugi administracyjnej na wysokim poziomie,
k) przestrzeganie przepisOw prawa,

2) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej poprzez:

a) opracowywanie i pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, m.in. grantow oswiatowych,

b) podejmowanie dziatan w zakresie promowania lokalnych i/lub regionalnych wartosci, obyczajow,
tradycji

¢) dzialania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
d) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow.
§ 6. 1.  Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 150,00 zt i nie wyzszy niz 600,00 zt,
natomiast dla dyrektorow nie nizszy niz 500,00 zt i nie wyzszy niz 1500,00 zt.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajac poziom spelnienia
warunkow, o ktérych mowa w § 7, dla nauczycieli i wicedyrektorow ustala Dyrektor, a w stosunku do
Dyrektora — Wojt Gminy Obrowo.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajagcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz czasie pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§7.1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego
1 wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

L.p. Stanowisko Miesigczna kwota
1. Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 100 uczniow od 900,00 zt do 1500,00 zt
- do 250 ucznidw od 1200,00 zt do 2000,00 zt
- 0d 251 do 400 uczniow od 1800,00 zt do 2500,00 zt
- 0d 400 ucznidow od 2200,00 zt do 3000,00 zt
Dyrektor PSM I St. od 500,00 zt do 700,00 zt
2. Wicedyrektor szkoty od 600,00 zt do 1250,00 zt
3. Opiekun stazu 85,00 zt
4. Wychowawca klasy 300,00 zt
5. Nauczyciel-opiekun oddziatu
przedszkolnego:
a)do 15 ucz. w oddz. 95,00 zt
b)od 16 do 20 ucz. w oddz. 125,00 zt
c)pow. 20 ucz. w oddz. 150,00 zt

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:
1) wielkosci szkoty/przedszkola i jej warunkow organizacyjnych;
2) liczby uczniow;
3) ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej;
4) liczby stanowisk kierowniczych szkole (placowce);
5) wynikow pracy;
6) warunkoéw lokalowych, srodowiskowych, spotecznych w jakich funkcjonuje szkota.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow Wojt Gminy Obrowo, a dla wicedyrektorow
i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, dyrektor szkoty, zgodnie z przyjetymi wezesniej kryteriami.

4. Dodatek funkcyjny przyshluguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

§8.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub

sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca-od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesigcy.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkow, okre§lonych w odrebnych przepisach, w wysokosci 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing przeliczeniowg zaszeregowania osobistego nauczyciela ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust.1 za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Obrowo.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Rozdzial 5.
Dodatek za wysltuge lat

§10. 1.  Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ust.1
ustawy Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 11. Godziny ponadwymiarowe przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela.

§12. 1.  Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 ustawy
KN, pomniejszony o 1/5 tygodniowego wymiaru( lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wiegksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za przepracowane faktycznie godziny zajeé¢
Z uczniem.

5. Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoty lub placowki do prowadzenia rejestru godzin ponadwymiarowych.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu po ich przepracowaniu.
7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing ponadwymiarows.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Obrowo.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XLIII/316/2018 zdnia 18 wrzesnia 2018 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ dodatkow 1iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania.
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§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Skorski
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Uzasadnienie

Na terenie gminy Obrowo obowigzywata dotychczas uchwata Nr XLIII/316/2018 z dnia 18 wrzesnia
2018 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdétowych warunkow ich przyznawania.

Tre$¢ niniejszej uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepisdéw w przedmiotowym zakresie,
potwierdzonej orzecznictwem sgdowym i rozstrzygni¢ciami nadzorczymi.

Szczegdtowe rozwigzania przyjete w niniejszej uchwale majg takze na celu dalsze zwigkszenie
motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, poprzez premiowanie wysokiej jako$ci pracy
nauczycieli.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty sg wynikiem poglebionych analiz wysokosci aktualnie
wyptacanych dodatkdw i oznaczajg ich zwigkszenie w kategoriach m.in. dla opiekuna stazu, czy
nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym. Zmiany dotycza takze okresow przyznawania
dodatkéw. W tym zakresie dokonano korekt poprzez skrocenie czasu, na jaki dodatek motywacyjny moze
by¢ przyznany. Zrewidowano takze zasady wyptacania godzin ponadwymiarowych poprzez wyptaty za
godziny faktycznie przepracowane. Zastosowano dolng granice dodatkow, zgodnie z orzecznictwem.
Dodatki zostaly okreslone kwotowo zamiast dotychczasowych procentowych wskaznikow.

Regulamin podlegat uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Projekt niniejszej uchwaly zostal przekazany, w celu uzgodnienia dwom reprezentatywnym, nizej
wymienionym zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

1 ) Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Toruniu
2 ) Komisja Mig¢dzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,.Solidarno$¢” w Toruniu.

Niniejszy projekt uchwaty byl przedmiotem uzgodnien ze zwigzkami zawodowym zrzeszajacymi
nauczycieli, w wyniku ktorych strona zwigzkowa potwierdzita, ze akceptuje wypracowang w toku
negocjacji tre$¢ regulaminu, ktorg stanowi niniejsza uchwata.
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