UCHWALA NR XVI1/131/2020
RADY GMINY OBROWO

z dnia 6 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie oraz szczegéotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r.
poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz. 1390, z 2019r. poz. 730, 1818) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb 1isposdob powolywania iodwotywania cztonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Obrowie oraz szczegdotowe warunki jego funkcjonowania w formie regulaminu,
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Obrowo.

§ 3. Traci moc uchwata nr IV/19/2015 Rady Gminy Obrowo z dnia 30 stycznia 2015r. w sprawie ustalenia

trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy
w Rodzinie oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Roman Skorski
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/131/2020
Rady Gminy Obrowo
z dnia 6 lutego 2020 r.

REGULAMIN
W SPRAWIE TRYBU I SPOSOBU
POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE OBROWO
ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
JEGO FUNKCJONOWANIA

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

2. W sktad Zespotu wchodza powotani przez Wojta Gminy, w drodze zarzadzenia, przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan, wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom,
grupom problemowym badz srodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych, reprezentujacy
instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, m.in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
policji, kuratorskiej stuzby sadowej, o§wiaty, ochrony zdrowia i prokuratury.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien, zawartych miedzy Woéjtem Gminy Obrowo, a podmiotami
wchodzacymi w sktad Zespotu.

4. Kazdy cztonek Zespotu i Grupy Roboczej, przed udziatlem w pierwszym posiedzeniu, sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, uzyskanych w
trakcie realizacji zadan w ramach pracy w Zespole (zalacznik Nr 1 do niniejszego "Regulaminu
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego").

5. Zespot moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemow, zwigzanych z
wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

6. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

7. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, wspolpracuja ze sobg w
sposob skoordynowany podczas spotkan Grup Roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie
na problem.

8. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

9. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych moga przetwarza¢ dane osob, dotknigtych przemocg w
rodzinie oraz 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, orzeczen o
ukaraniu, a takze innych danych wrazliwych.
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§2
Funkcjonowanie Gminnego Zespohlu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Obrowie, ktory zapewnia jego obshluge
administracyjna.

2. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg kierownicy instytucji, ktore podpisaly porozumienie o
wspolpracy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu lub osoby upowaznionej, pracownik sekretariatu
rejestruje koperte (bez jej otwierania), oznaczajac na niej date wptywu.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w
glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gtosow.

5. Prace Zespohu i Grup Roboczych koordynuje wylacznie Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego
nieobecnosci-wskazany przez niego inny czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Zespot upowaznia Przewodniczgcego do powolywania Grup Roboczych.

7. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespohlu; odwotlanie nastepuje w

wyniku gltosowania jawnego, zwykla wickszo$cig gtosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego z zajmowanej funkcji;

3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta.

8. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wojta Gminy przez
ztozenie wniosku w tej sprawie.

9. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje z chwila:

1) zmiany miejsca zamieszkania,

2) naruszenia zasad wspoltpracy,

3) naruszenia zasad poufno$ci danych i informacji przy realizacji zadan.

10. Cztonkami Grup Roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 2, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, okre§lonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu dziatania
tych instytucji. Celem Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin,
grup problemowych i srodowisk. Liderami Grup Roboczych sg pracownicy socjalni GOPS.

11. Prace w Grupach Roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb, zglaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemoéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

12. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

13. Wszystkich czlonkéw Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach
prac Zespotu badz Grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub
Grupie Roboczej.

14. W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spolecznej, w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

15. Wszystkie dziatania Zespotu i Grup Roboczych sg dokumentowane.

16. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ "liste¢ obecnosci" (zalacznik Nr 2) oraz sprawozdanie, ktore
stanowig dokumentacj¢ Zespotu.

17. Zespot sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalno$ci. Przewodniczacy przedktada je
Wojtowi Gminy Obrowo w terminie do dnia 31 marca roku nastepnego.
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§3
Standard pracy Grup Roboczych

Grupy Robocze sg zobowigzane w swojej pracy do :

1) poszanowania podmiotowos$ci ofiar przemocy domowej ze szczegdlnym uwzglednieniem wystuchania
ich zdania oraz wnioskow we wszelkich dotyczacych ich sprawach,

2) informowania ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcow dzialaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowe;j,

4) uzgadniania istotnych decyzji, dotyczacych dziecka krzywdzonego, z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

5) informowania ofiar przemocy domowej o ich prawach i obowiazkach, wynikajacych z przepisow
prawnych oraz przyjetych wzorcow zachowan.

§4
Zwolywanie Zespohlu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzeniu Grupy Roboczej dokonuje Lider, ktory ustala z
Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia Grupy Roboczej. Zgloszenie odbywa si¢
poprzez wypeknienie przez lidera i przedstawienie Przewodniczagcemu Wniosku o powotanie Grupy
Roboczej.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie "protokotu powotania
Grupy Roboczej", podajac czas i miejsce (zalacznik nr 3). Zwolanie posiedzenia ma forme
pisemng, wyjatkowo mailowg lub telefoniczna.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli instytucji, wskazanych w
kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osobg zglaszajacg sprawe, mozliwo$¢ uczestnictwa
na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespotu, a niewskazanej w
kwestionariuszu zgtoszenia.

4. Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu-moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego lub wytypowanych pracownikéw tych lub innych instytucji.

5. Liderem Grupy Roboczej jest pracownik socjalny Osrodka Pmocy Spotecznej, ktory koordynuje
prace na poziomie komorki organizacyjnej GOPS.

6. Lider monitoruje dzialania i systematycznie kontaktuje si¢ z czlonkami grupy, oraz zbiera
informacje, ktore pozwola mu okresli¢ przebieg pracy zgodny z planem.

7. Posiedzenia Grup Roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub
organizacji, zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

§5

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

—

Grupa Robocza, powotana w sprawie, spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Liderem Grupy Roboczej jest pracownik socjalny z rejonu, ktéory po otrzymaniu od
Przewodniczacego NK sktada wniosek o powotanie GR (zalacznik nr 14).

3. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza stawia diagnoze, ustala plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub sSrodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czesci dziatan oraz opis zadan dla poszczegolnych cztonkow Grupy Roboczej, a
takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz §rodowiska.

4. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 3, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli

grup problemowych badz $§rodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych mozliwe

jest okreSlenie planu pomocy bez obecno$ci osoby, rodziny badz przedstawicieli grup
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problemowych lub §rodowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji, o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony cztonkéw Grupy Roboczej zainteresowane osoby informujg niezwlocznie.

5. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sa przez cztonkéw dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub Srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwolywania kolejnych
spotkan w danej sprawie.

§6
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohlu i Grup Roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilo$ci
spraw skierowanych do Grup Roboczych, skladu poszczegolnych Grup, efektéow pracy Grup. W
oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

2. Posiedzeniem Grupy Roboczej kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

1) "Kwestionariusz zgloszeniowy"- dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia

przez Grupy Robocze; do kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumentoéw dostarczonych przez osobe,

rodzing badz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (zalacznik nr 4);

Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny, dotknigtej przemoca, odbywa si¢ w oparciu o

procedure "Niebieskiej Karty" i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca.

2) "Potwierdzenie przekazania formularza "Niebieska Karta" czlonkom Grupy Roboczej" (zalacznik nr

S);

3) "Plan dziatan Grupy Roboczej"- opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdéw Grupy oraz osoby, rodziny,

przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska" (zalacznik nr 6);

4) "Monitoring dziatan Grup Roboczych"- realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez

cztonkéw Grup Roboczych, osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub Srodowisk

(zalacznik nr 7);

5) "Protokot posiedzenia Grupy Roboczej" (zalacznik nr 8);

6) "Protokot zakonczenia procedury "Niebieska Karta" (zalacznik nr 9). Protokdt podpisujg wszyscy

cztonkowie Grupy Roboczej.

4. Posiedzenia Grupy Roboczej sg niejawne.

5. Metodyka pracy Grup Roboczych ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach i uzalezniona
kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

6. Ponadto dokumentacje posiedzenia Grup Roboczych stanowi raz ztozone o§wiadczenie, o ktorym
mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (zalgcznik nr 1) oraz lista
obecnosci (zalacznik nr 10), "zaproszenie dla osoby podejrzanej", ze jest ofiarg przemocy
(zalacznik nr 11), "wezwanie dla osoby podejrzanej”, ze stosuje przemoc w rodzinie (zalacznik nr
12), "oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu" (zalacznik nr 13) oraz inne niezbedne
dokumenty.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Obrowie.

8. Zespo6t Interdyscyplinarny postuguje sie pieczatkg nagtdwkowa o tresci:

Gminny Zespodt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
87-126 Obrowo
ul. Aleja Lipowa 27
tel. 56 678 60 21
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§7
Wydatki powstate w zwigzku z pracami Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych, pokrywane sg z
budzetu Gminy Obrowo, w cze$ci bedacej w dyspozycji Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§8

Postanowienia koncowe

1. Z niniejszym Regulaminem zostajg zapoznani wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i

Grup Roboczych.
2. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 13 do

niniejszego Regulaminu.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych w zwiazku z pracami
wykonywanymi w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i
Grup Roboczych w Gminie Obrowo

ZALTUANTONY() W o.eiitiiiiiee e e e eieiiit et e e e e e sttt et e e eeeesetttaaeeeaeeeessseesabaaeaaeeesasesssaaeaaeeaasssssssseaesesssssssssaeeaaeens

N SEANOWISKUL ...ttt ettt e e et e e e ettt e e e ettt e e e ab et e e e ambeeeeeenteeeeenbeeeeeanbeeeeeaneneeas
(poda¢ funkcje, nazwe stanowiska pracy)

informuje, ze zapoznalem/am si¢ z treScig art. 9c ust. 1-3! ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
i

"oswiadczam, Ze zachowam poufno$é¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienia do nich dostepu
osobom nieuprawnionym"'.

(data i podpis)

lart. 9c ust. 1: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do realizacji
zadan, o ktérych mowa w art. 9b, przetwarzaja dane:

1)osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca w rodzinie, oraz oséb dotknietych przemocag w
rodzinie:

a)imi¢ i nazwisko,b)imiona rodzicéw,c)wiek,d)adres miejsca zamieszkania lub pobytu,e)numer telefonu lub adres
poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli posiada,f)informacje o stanie zdrowia,g)informacje o
natogach,h)informacje o skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu, innych orzeczeniach wydanych w postepowaniu
sagdowym lub administracyjnym,i)informacje o sytuacji rodzinnej,j)informacje o sytuacji zawodowej i zrodtach
utrzymania,k)informacje o sytuacji mieszkaniowej;

2)innych oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, lub z osobg stosujaca przemoc w rodzinie:a)imi¢ i nazwisko,b)stosunek pokrewienstwa z osoba,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, lub z osoba stosujaca przemoc Ww
rodzinie,c)wiek,d)informacje o sytuacji zawodowej i zrodtach utrzymania,e)w przypadku dzieci - dane szkoly i klasy,
do ktorej uczgszcza dziecko;

3)oséb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, oraz osob stosujacych przemoc w
rodzinie:a)imi¢ i nazwisko,b)wiek,c)stan cywilny,d)adres miejsca zamieszkania lub pobytu,e)numer telefonu lub
adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli posiada,f)stosunek pokrewienstwa z osobg, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie lub z osobg dotknigta przemoca w rodzinie,g)informacje o
stanie zdrowia,h)informacje o natogach,i)informacje o skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu, innych orzeczeniach

Id: 44FEBFC0-CD40-4CDC-8E01-4D02A185BF3D. Podpisany Strona 6



wydanych w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym,j)informacje o sytuacji zawodowej i zrodtach utrzymania;
4)oso6b zglaszajacych podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie oraz $wiadkow przemocy:a)imi¢ i
nazwisko,b)adres miejsca zamieszkania,c)numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu,
jezeli posiada.

Art. 9c ust. 2. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 1 3.
Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach
roboczych.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu funkcjonowania
Gm. Zespohu ds. Przemocy w Rodzinie

LISTA OBECNOSCI NA SPOTKANIU ZESPOLU DS. PRZEMOCY

Nazwisko i imi¢

Instytucja

Stanowisko
stuzbowe

Nr telefonu

Podpis

10

11

12

13

14

15

Id: 44FEBFC0-CD40-4CDC-8E01-4D02A185BF3D. Podpisany

Strona 8



16

17

18

19

20

21

Id: 44FEBFC0-CD40-4CDC-8E01-4D02A185BF3D. Podpisany Strona 9



Zalacznik nr 3
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

Obrowo, dNia .....ooovvvviiiiieeeeiieeeeee e
PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAWY NR ............... /2020
W dniu .ooeeeeiiiiiiiiieeeeees otrzymatem/am "NIEBIESKA KARTE-A", sporzagdzong w rodzinie
..................................................................................... 7. 11 USSR

ktora jest zarejestrowana w dzienniku korespondencyjnym Zespotu Interdyscyplinarnego w Obrowie pod

NUIMECTCINL Lottt eaas

Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powoluj¢ Grupe¢ Robocza w sktadzie:

1. Pracownik SOCJAIMY-.....ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisiiississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
2. POliciant AZICINICOWY- cuuveeeeereeeenemnnnmmnmsmmmsmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse
B PEAAZOZ- ceueeeniiiiiiiiiiiiisssiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
0] U 11 L

ST APEULA- ..ccevevvverrretenennitttntnitttissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnse
0. KUTATOT - coceeiiiiiiinnnnneitiiiciiinnnetteeeieiisinseeteeiieesssssssssseessessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssesssss
7. ASYSEENE FOAZIMIMY= 1oouiiiiiiiiiirssnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

8. NN 0SODY- ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Zapoznanie si¢ z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Obrowie, ul. Aleja Lipowa 27, p. 12 w dni robocze w godz. 7.15-15.15, wtorek w godz. 7.15-16.15; piatek
7.15-14.15.

Wyznaczam termin spotkania Grupy Roboczej w dniu ..........cccvvveeeeenn. r. 0 godzinie ..........ccuunnee.

w siedzibie Punktu Konsultacyjnego GKRPA, budynek "B" przy Urzedzie Gminy w Obrowie.

(piecze¢ i podpis Przewodniczacego Zespotu)
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCTA ZGEASZATACA ..ot
DATA ZGELOSZENTA ..o e e oo e e e s e e e s e s e e et e e e e s e e e s e s e e es e s es e s e s es e s eaees e s e seseen e
OKRESLENIE PROBLEMOW ...ttt ettt e e e e e e e e e e e s e e e e e s eseses s

OPIS SYTUACII (sktad rodziny, fakty i okolicznosci)

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA "NIEBIESKA KARTA-A" CZLONKOM
GRUPY ROBOCZEJ

Formularz "Niebieska Karta-A" dotyczacy rodziny

przekazano cztonkom Grupy Roboczej do zapoznania.

(Podpis Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego)

Z trescig formularza "Niebieska Karta-A" zapoznalem/am sie:

Podpisy cztonkow Grupy Roboczej i data:
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

ALY 1] 2 1

PLAN DZTALANIA GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY: auuuoeeniiininnteninnitininnteesisstessssssseesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssns

(imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZEONKOW GRUPY ROBOCZEJ

INSTYTUCJA DZIALANIE I TERMIN
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ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

Lp. |Czlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji | Uwagi

(podpis przedstawiciela rodziny)
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Nr sprawy:

Zadania czlonkéw Grupy Roboczej

Zalacznik nr 7
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zrealizowane dzialania

Czy osoba wymaga dalszego
wsparcia?
TAK/NIE

Dalsze dzialania

Id: 44FEBFC0-CD40-4CDC-8E01-4D02A185BF3D. Podpisany
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Zalacznik nr 8
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

(co, kto, w jakim czasie)

Zobowigzano cztonkoéw rodziny do podjecia nastgpujacych dziatan:

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy robOCZE] .......evvvvvrreeeieiieiiiiiieeeeeeeieiiveeeeeeeeeenens

Podpisy czionkow Grupy Roboczej:

Podpis Przewodniczgcego Z.1.
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Zalgcznik nr 9
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

Protokol zakonczenia procedury "NIEBIESKA KARTA"

Na podstawie § 18 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011roku w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebiska Karta" sporzadza si¢ niniejszy
protokot,  stwierdzajacy  zakonczenie procedury  "Niebieskiej Karty", wszczetej w  dniu

PIZez PrzedStaWICICIA ......vvviiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e arrraaeaaaeas dotyczacej

(dane osoby, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie)

2 ettt e h ettt e bt e s bt bttt e b et e e e bt e bt e e b et e ea b et e bt e e s be e e sabee e beeesabaeenareeeas

(dane osoby, co do ktorej istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie)

W 0Kresie Od .....oooeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeieeee e O e wobec o0sOb, w
stosunku do ktorych byta realizowana procedura, podjeto nastgpujace dziatania:
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Na posiedzeniu Grupy Roboczej w dniu ......cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiieiieennn, podjeto jednoglosnie decyzje o

zakonczeniu procedury "Niebieska Karta" wobec stwieedzenia:

(Podpis Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:
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Dotyczy

Zalacznik nr 10
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

Lp. Nazwisko i imi¢

Instytucja

Pelniona funkcja | Podpis

(pieczec i podpis Przewodniczqcego Z.1.)
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Zalacznik nr 11
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

Nasz Znak: Z.1. 000 /20
Obrowo, dNia .....oooovvviiiieeeeeiiieeeeeee e

Pan/Pani

Gminny Zespoét Interdyscyplinarny w Obrowie, na podstawie art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy
Obrowo Nr .......cccevvveeeennn. Lovvivinnaaaan, /2020 z dnia ........c.uu..... 2020r.w sprawie ustalenia trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania i Zarzadzenia Nr ............... /2020 Wojta Gminy
Obrowo z dnia .........c...ccnees w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011roku w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011r. Nr 209 poz. 1245)
oraz
w zwigzku z wszczeciem W dniul ........cccvvvvieeieeeeiiinnen, procedury "Niebieska Karta-A" w Pani/-a rodzinie

ZAPRASZA Pania/-a

na spotkanie Grupy Roboczej, ktore odbedzie si¢ w dniu .........cceeeeeennnees 2020r. 0 godz. .....ccvvveeenen.n. W
Urzedzie Gminy Obrowo, budynek "B", siedziba Panktu Konsultacyjnego-przy Swietlicy Wiejskiej, ul.
Aleja Lipowa 29.

(podpis Przewodniczacego ZI)
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Zalacznik nr 12
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

Nasz Znak: Z.1. 000 /20
Obrowo, dnia ......ooovvvvieiieeeeeiiiiiieee e

Pan/Pani

Gminny Zespoét Interdyscyplinarny w Obrowie, na podstawie art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy
Obrowo Nr .......cccovvvveennnn. Lovviiiinaaaan, /2020 z dnia ........cc.uu..... 2020r.w sprawie ustalenia trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania i Zarzadzenia Nr ............... /2020 Wojta Gminy
Obrowo z dnia ........cc...ceennes w sprawie powotlania Zespotu Interdyscyplinarnego i Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011roku w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2011r. Nr 209 poz. 1245)
oraz
w zwigzku z wszczeciem W dniu ........ccceevvviieieeeeiiinnne, procedury "Niebieska Karta-A" w Pani/-a rodzinie

WZYWA Panig/-a

na spotkanie Grupy Roboczej, ktore odbedzie si¢ w dniu .........cceeeeeeennnnees 2020r. 0 godz. .....ccvvveeenenn. W
Urzedzie Gminy Obrowo, budynek "B", siedziba Panktu Konsultacyjnego-przy Swietlicy Wiejskiej, ul.
Aleja Lipowa 29.

(podpis Przewodniczacego ZI)
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Zalacznik nr 13
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

Z.1. 000 /20
Obrowo, dnia ......ooovvvvieiieeeeeiiiiiieee e

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z trescig Regulaminu w sprawie trybu i sposobu powotywania
i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w
Gminie Obrowo oraz szczegdlowych warunkoéw jego funkcjonowania stanowigcego zatacznik nr 1 do
Uchwaty Rady Gminy Obrowo Nr ....................... Lovviiiinaaaannn /2020 z dnia ...........cc... 2020r.w sprawie
ustalenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik nr 14
do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK
O ZWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwotanie posiedzenia Grupy Roboczej w sktadzie (podkresli¢ specjalistow, ktdrzy powinni
znalez¢ si¢ w sktadzie grupy):

-pracownik socjalny; -kurator sagdowy;
-policjant -lekarz/pielggniarka;
-pedagog szkolny; -wychowawca klasy;
-konsulnat GKRPA; -proboszcz;

Imie i nazwisko oraz telefon osoby zglaszajacej
Osoba zglaszajaca moze pozosta¢ anonimowa!

Dane rodziny, ktorej dotyczy problem
1. Sktad osobowy rodziny (podaé imiona i nazwiska 0sob);
1LY 1< U USSP SRR
[0 o3 1< OO PP PUR SO

(podpis osoby zgtaszajacej)
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z2015r. poz. 1390, z2019r. poz. 730, 1818), Rada gminy okresli, w drodze uchwaty, tryb isposob
powolywania i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego
funkcjonowania. W zwiazku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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