UCHWALA NR XLIII/316/2018
RADY GMINY OBROWO

z dnia 18 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6lowych warunkéw ich przyznawania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zam.) art.30 ust.6 iust. 6a wzwiazku zart.91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018 p0z.967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Obrowo okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdétowych warunkow ich przyznawania zwany dalej Regulaminem.

§ 2. Srodki niezbedne na wynagrodzenia nauczycieli poszczegélnych stopni wraz zpochodnymi od
wynagrodzen i odpisami muszg by¢ zagwarantowane przez Panstwo w dochodach Gminy Obrowo.

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczegonauczyciela, okresla
odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.Rozdzial 1Przepisy ogolne

§ 4. Regulamin okresla w szczeg6dlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegoétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze;

§ 5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela-nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela ( Dz.U
z2018 r poz. 967);

2) rozporzadzeniu-nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace¢ wdniu wolnym
od pracy (Dz.U z2014r. poz.4161922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630 oraz
z 2018 r.poz.638);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkole dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Obrowo,

4) nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ rdéwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt.3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt.3;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

8) grupie-nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznioéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach
okreslonych o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w § 2 ust.1 rozporzadzenia;Rozdzial 2Dodatek motywacyjny
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§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany warunkiem zaleznosci od
spelienia kryteriow, o ktérych mowa w ust.2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegéInosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow ( z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela) dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych zadan,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych, stuzbowych/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi, organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla Dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust.2
i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje si¢ w zalezno$ci od spetnienia nizej
wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakos$ci jej pracy;

2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspoéldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganiu dyscypliny budzetowe;j;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki w pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikdéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicoéw;
9) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz;
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§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy na czas okreslony, tj. od 1.01 do 31.08 i od 1.09 do 31.12.

2. Dodatek motywacyjny nie moze przekracza¢ 30 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego, w ramach
srodkéw przyznanych na rok budzetowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w § 7, dla nauczycieli ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora — Wojt Gminy w Obrowie.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego :

1) do 5 % dla nauczycieli,
2) do 20 % dla dyrektorow.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla poratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.Rozdzial 3Dodatek
funkcyjny

§9. 1. Wykaz zajmowanych stanowisk oraz funkcji uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego i wysokosé
stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

L.p | Stanowisko Miesieczna kwota
1 Dyrektor szkoty liczace;: do -900,00 zt
do 100 ucz. do -2000,00 zt
od 101-250 ucz. do -2500,00 zt
od 251-400 ucz. do -3000,00 zt
pow. 401 ucz. do - 700,00 zt
Dyrektor PSM I St ----------moeee -
2 Wicedyrektor szkoty: otrzymuje 30% dodatku
funkcyjnego dyrektora dane;j
} szkoty
3 Opiekun stazu 70,00
4 Wychowaweca: a) do 15 ucz. w oddz. 60,00
b)od 16 do 20 ucz. w oddz. 90,00
¢) pow.20 ucz. w oddz. 150,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:
1) wielkosci szkoty/przedszkola i jej warunkdéw organizacyjnych;
2) liczby uczniow;
3) ztozonosci zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczby stanowisk kierowniczych szkole ( placowce);
5) wynikow pracy;
6) warunkéw lokalowych, srodowiskowych, spotecznych w jakich funkcjonuje szkota.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ustala dla dyrektorow Wojt Gminy, a dla wicedyrektorow i nauczycieli
pemiacych funkcje kierownicze, dyrektor szkoty, zgodnie z przyjetymi wezesniej kryteriami.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu
petienia tych obowiazkow i gasnie Z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigcanastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca-od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla Dyrektora przyshuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nicobecnosci dyrektora z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przyshuguje przez
okres nie dluzszy niz czas trwania stazu.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.Rozdzial 4Dodatek za warunki
pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkow, okreslonych w odrgbnych przepisach, w wysokosci 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowg zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa wust.l1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora W¢jt Gminy Obrowo.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.Rozdzial 5 Dodatek za wysluge lat

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okre§lonej w art.33 ust.1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegolny stanowi inaczej;

2)za dni nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.Rozdzial 6Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe

§ 13. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.
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§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa ustala si¢, dzielacstawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiary zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢c¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie;

4) udzialem w konferencjach metodycznych;

5) rekolekcjami; traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art.42 ust.3 ustawy KN,
pomniejszony o 1/5 tygodniowego wymiaru( lub o %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Zobowigzuje si¢ dyrektora do prowadzenia rejestru godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.Rozdzial 7Wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw

§ 15. 1. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad okre§lonych
dla godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zaje¢ o r6znym pensum do wyliczenia wynagrodzenia za
zrealizowane godziny dorazne stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.Rozdzial 8Nagrody i inne §wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§ 16. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z tym,
ze:

1) Fundusz nagréod w wysokosci 70% zabezpiecza si¢ do dyspozycji Dyrektorow szkot iplacowek

z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Dyrektor przyznaje nagrody po zaopiniowaniu przez rade

Pedagogiczng i Zwiazki Zawodowe dziatajace w szkole .

2) Fundusz nagrod w wysokos$ci 30% przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoly moze dokonaé
zwickszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, jubileuszy szkot, zakonczenia roku szkolnego, innych waznych okolicznosci.

3. Nagroda, o ktérej mowa w § 16, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co
najmniej dwa lata, posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy z nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga wysokie wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidéw,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach II
stopnia (okregowych) lub III stopnia ( centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez uczniéw ( zespdt ucznidow) [— III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich Iub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy,
a w szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspoOlpracg szkolty lub placowki zjednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.

3) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

4. Wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy lub dyrektora szkoty moga sktadac:
1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) organizacje zwigzkowe.
5. Whnioski o nagrode Woéjta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrodg dyrektora w szkole.

6. Wnioski o nagrode Wojta nalezy sktada¢ w do dnia 3 pazdziernika kazdego roku, przy czym maksymalna
liczba wnioskow ztozonych przez dyrektora uzalezniona jest od liczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
petne etaty i nie moze by¢ wicksza niz:

1) 1 — w szkotach zatrudniajacych do 30,00;
2) 2 - w szkotach zatrudniajacych od 31 — 60,00;
3) 3 - w szkotach zatrudniajacych powyzej 60,00; Wnioski winny zawierac:

1) imi¢ inazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe¢ szkoly, staz pracy nauczyciela oraz przyznawane mu
wczesniej nagrody i odznaczenia;

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opini¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej, do ktorej kandydat nalezy.Rozdzial 9Przepisy koncowe
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§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy w Obrowie.

§ 18. Traci moc uchwata Nr XXI1/144/2009 z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli przedszkoli iszkol, ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom. poz.43 z 4 maja 2009 r.).

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Michalski

Id: 7770A605-63 1F-449F-948B-5DDBB058C508. Podpisany Strona 7



Uzasadnienie

Przedmiotowy regulamin okre$la wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzen oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow. Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg zmiany ustawy Karta Nauczyciela
oraz wejsciu W zycie ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych.
Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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