UCHWALA NR XXXVI1/266/2018
RADY GMINY OBROWO

z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Obrowie

Na podstawie 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2017r.
poz. 1875., Dz. U. 22017 r. 0z. 2232, Dz. U. z 2018 r. poz. 130) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz.1769, Dz. U. z 2017 r. poz. 38, 1985,1428,1292 ) Rada
Gminy w Obrowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/251/2017 Rady Gminy Obrowo z dnia 29 listopada 2017r. w sprawie
przyjecia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Michalski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX VI1/266/2018
Rady Gminy Obrowo
z dnia 29 marca 2018 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OBROWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Obrowie, zwany dalej GOPS jest budzetowa jednostka
organizacyjng Gminy Obrowo utworzona do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz innych zadan
powierzonych na podstawie odrebnych przepisow.

2. Nadzor nad biezgca dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Obrowo.

3. Obszarem dzialania O$rodka jest teren obejmujacy Gming Obrowo.

4. Siedziba Osrodka jest Urzad Gminy w Obrowie.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Radzie — oznacza to Rade¢ Gminy w Obrowie;

2) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Obrowo

3) Kierowniku — oznacza to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie;
4) Osrodku — oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Obrowie.

§ 3. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Obrowie dziata w oparciu oraz realizuje zadania wynikajace
z zapisOW nizej wymienionych ustaw i innych przepisow :

1) ustawy z dnia 08 marcal990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r, poz. 1875), oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych;

2) ustawy zdnia 30czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z2013r. poz. 885
z pdzn. zm.);

3) ustawy  zdnia 12 marca  2004r. 0 pomocy  spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017r.
p0z.1769) oraz przepisoOw wykonawczych do ustawy;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902)

5) ustawy zdnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz U. z2017r
poz. 1952), oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;

6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r, o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t.j. Dz. U. z 2017r.
poz. 2092);

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r,
poz. 180); oraz przepiséw wykonawczych do ustawy;

8) ustawy zdnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2017r. poz.489) oraz przepiséw wykonawczych do ustawy;

9) ustawy z dnia 29 lipca.2005r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie (Dz. U.
z 2015r. poz. 1390) oraz przepis6w wykonawczych do ustawy;

10) ustawy z 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 882);

11) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postepowania Administracyjnego
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1257);

12) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu W trzezwosci
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i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r., poz. 487);

13) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r,,
poz. 697);

14) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 220.);
15) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 o Karcie Duzej Rodziny (t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1832);

16) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczenach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1793)

17) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1828),

18) ustawy zdnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem” (Dz. U.
2016 poz. 1860)

19) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tj. Dz.U. poz. 1851 ze zm.)

20) uchwaly Nr X/48/90 Gminnej Rady Narodowej w Obrowie z dnia 30 kwietnia 1990 roku w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie.

21) innych przepis6w dotyczacych jednostek pomocy spotecznej i jednostek budzetowych;
22) niniejszego statutu.
Rozdzial 2
Cele i zadania osrodka
§ 4. Celem dziatania GOPS jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg w stanie
pokona¢, wykorzystujac wilasne $rodki, mozliwosci iuprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu tych
sytuacji;

2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b irodzin oraz umozliwianie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielniania 0séb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem;
4) analiza zjawisk wywotujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) koordynacja wykonywania gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

§ 5. 1. GOPS wykonuje zadania zlecone oraz zadania wtasne gminy z zakresu pomocy spotecznej, okreslone
szczegdlowo przepisami ustaw, o ktorych mowa w § 3 statutu.

2. Wcelu realizacji wymienionych wyzej zadan Osrodek wspoélpracuje z: centrami pomocy rodzinie,
regionalnym osrodkiem polityki spotecznej, szkotami, policja, sgdami, kuratorami oraz innymi instytucjami
i urzedami, a takze organizacjami pozarzgdowymi.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia w OS$rodku komoérki do realizacji innych zadan
i $wiadczen. Realizacja ta nie moze jednak powodowac nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan pomocy
spotecznej a takze nie moze narusza¢ norm zatrudnienia pracownikow socjalnych okreslonych w niniejszym
statucie.

4. Osrodek ustala uprawnienia do §wiadczen i przyznaje do nich prawo.

5. Opracowanie irealizacja  programow  oslonowych  w zakresie  reintegracji  zawodowej
i spotecznej wynikajacych z potrzeb Gminy w tym realizacje projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i tworzenie klubow integracji spoteczne;.
Rozdzial 3
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Srodki na finansowanie zadan realizowanych przez O$rodek zapewniaja odpowiednio budzet Gminy
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1 budzet Panstwa.

2. Srodki na utrzymanie O$rodka iwynagrodzenia pracownikow zapewniaja Rada Gminy
i budzet Panstwa.

§ 7. Dazialalnos¢ Osrodka iwykonywanie =zadan przez ten O$rodek moze by¢é wspierane
z innych zrodel a w szczego6lnosci z darowizn, dotacji 0soéb fizycznych i prawnych.

§ 8. W dziatalno$ci finansowej Osrodka stosuje si¢ przepisy prawa budzetowego.

§ 9. Obstuge finansowo-ksiggowa oraz kadrowg wykonuje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej Obrowo,
natomiast kasowg bank.

Rozdzial 4
Organizacja Osrodka
§ 10. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt.
3.Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

4. Kierownik jest bezposrednim stuzbowym przelozonym pracownikéw Osrodka ijest wilasciwym do
nawigzywania z nimi stosunku pracy.

5. Kierownik Osrodka zatatwia indywidualne sprawy z zakresu pomocy spotecznej na podstawie pisemnego
upowaznienia Wojta.

6. Upowaznienie do  wydawania decyzji administracyjnych  w indywidualnych  sprawach
z zakresu pomocy spolecznej moze by¢ takze udzielone przez Wojta innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka

7. W przypadku nieobecnosci Kierownika pracg Osrodka kieruje Zastepca Kierownika.

8. Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowania O$rodka.

9. Pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej sg pracownicy socjalni oraz inni pracownicy.
§11. 1. W strukturze organizacyjnej GOPS wyodrebnia si¢:

1) Stanowiska pracy pracownikéw socjalnych zgodnie z nowym modelem:

a) stanowisko ds. pierwszego kontaktu — jednoosobowe lub wieloosobowe stanowiska pracy

b) stanowisko ds. ustug socjalnych — jednoosobowe lub wieloosobowe stanowiska pracy

¢) zespot ds. pracy socjalnej — wieloosobowe stanowisko pracy

d) stanowisko ds. swiadczen przyznawanych decyzjg - wieloosobowe stanowisko pracy

2) Komorke ds. realizacji §wiadczen rodzinnych, jedno lub wielostanowiskowe miejsca pracy.
2.0rganizacja i stanowiska pracy oraz rejony dzialania zostang okre§lone w regulaminie organizacyjnym.

§ 12. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej regulujg przepisy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy o pomocy spolteczne;j.

§ 13. Kierownik dokonuje podzialu pracy mi¢dzy poszczegdlnych pracownikdéw oraz okreSla szczegodtowe
zasady funkcjonowania i struktur¢ organizacyjng Osrodka.

§ 14. 1. Nadzér nad dziatalnoscig OsSrodka sprawujg organy Gminy iupowaznione osoby
W sposob i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje rowniez Wojewoda.

§ 15. 1. Kierownik sktada Radzie coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby
W tym zakresie.

2. Na kazde zadanie Rady i jej organéw Kierownik jest zobowigzany przedstawi¢ informacje w zakresie
interesujgcym te podmioty.
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§ 15. Gminny Osrodek uzywa pieczeci nagtdowkowej o tresci:
Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
87-126 Obrowo
ul. Aleja Lipowa 27
tel./fax 56 678 60 22
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 17. 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej uchwala Rada Gminy Obrowo

2. Zmiany do statutu uchwala si¢ w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zzapisami we wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania: Skuteczna pomoc
spoteczna, konieczne jest wprowadzenie zmian systemu organizacyjnego GOPS w Obrowie, w tym
wyodregbnienie stanowisk pracy pracownikoéw socjalnych.

Zastosowanie nowego modelu pracy przyczyni si¢ do lepszego dostosowania ofert ustug spotecznych do
potrzeb spolecznosci lokalnej, wtym z zastosowaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi pracy
socjalnej. W skali dhugofalowej przyczyni si¢ to do upowszechnienia misji i budowania dobrego wizerunku
szeroko rozumianej pomocy spotecznej.

Konieczne jest wprowadzenie tych zmian poprzez zapis w Statucie GOPS.
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