Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr /IV/19/2015
Rady Gminy Obrowo

Z dnia 30 stycznia 2015 r.

REGULAMIN
W SPRAWIE TRYBU I SPOSOBU
POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZELONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE OBROWO
ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
JEGO FUNKCJONOWANIA

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin wustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. W sklad Zespotlu wchodza powolani przez Wojta Gminy, w drodze zarzadzenia,
przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan, wynikajacych z ustawy
z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych, reprezentujgcy instytucje
publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, m.in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, policji, kuratorskiej stuzby sadowej, o$wiaty, ochrony zdrowia
i prokuratury.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien, zawartych miedzy Wéjtem Gminy Obrowo,
a podmiotami wchodzacymi w sktad Zespotu.

4. Kazdy czlonek Zespotu i Grupy Roboczej, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu,
sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych,
uzyskanych w trakcie realizacji zadan w ramach pracy w Zespole (zalaeznik Nr 1 do
niniejszego ,,Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego™).

5. Zesp6t moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania probleméw, zwigzanych
z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach

6. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.



7. Osoby, wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, wspolpracuja ze
sobg w sposéb skoordynowany podczas spotkan Grup Roboczych, zapewniajacych
skuteczne reagowanie na problem.

8. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej
badz srodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji
i wymaga zaangazowania innych podmiotdw.

9. Czlonkowie Zespolu oraz Grup Roboczych mogg przetwarza¢ dane osob, dotknietych
przemocg w rodzinie oraz osob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu
zdrowia, natogéw, orzeczen o ukaraniu, a takze innych danych wrazliwych.

§2
Cele Gminnego Zespohlu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
W przezwyciezaniu ich probleméow.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu.

3. Wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu
1 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym.

5. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

6. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji, odpowiedzialnych za realizacje zadan,
wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2015-2020.

§3
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska, znajdujagcych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postgpowania, ktéry bedzie mial na celu przywrocenie integralnosci rodziny badz
srodowiska i mozliwosci realizowania ich funkcji oraz podejmowanie dziatan w tym celu,
przewidzianych przepisami prawa;

2) Udzielanie pomocy, w zaleznosci od potrzeb, w zakresie poradnictwa socjalnego,
prawnego 1 psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym
i Srodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemow;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur,
majacych na celu jej powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom, ktére do$wiadczajg i sa $wiadkami przemocy
w rodzinie;

5) Podejmowanie wsp6lnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”;



2. Do podstawowych zadan Zespotu naleza:
1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotoéw, ktorych przedstawiciele wchodza

w sktad Zespohu;

2) diagnozowanie problemu przemocy na terenie gminy Obrowo;

3) rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga byé takze zadania
poprzez:

1. tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych
m.in. z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestgpczosci 1 innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej;

2. inicjowanie badan i diagnoz, w tym wspdlnego diagnozowania osob

indywidualnych i §rodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz,

wspierajacych prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

1. Zesp6t dziala przy Osrodku Pomocy Spoltecznej w Obrowie, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjng.

2. Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji, ktére podpisaly
porozumienie o wspoOlpracy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu lub osoby upowaznionej, pracownik
sekretariatu rejestruje koperte (bez jej otwierania), oznaczajgc na niej date wpltywu.

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gloséw.

5. Prace Zespotu i Grup Roboczych koordynuje wylacznie Przewodniczacy Zespohu,

a w razie jego nieobecnosci - wskazany przez niego inny czlonek Zespotu

Interdyscyplinarnego.

Zespot upowaznia Przewodniczacego do powotywania Grup Roboczych.

Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwolany na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoéregokolwiek z cztonkéw Zespotu;
odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig
glosow;

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego z zajmowanej funkc;ji;

3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta.

8. Czlonek Zespohi Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wojta

Gminy przez ztozenie wniosku w tej sprawie.

9. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje z chwila:
1) zmiany miejsca zamieszkania,
2) naruszenia zasad wspolpracy,
3) naruszenia zasad poufnosci danych i informacji przy realizacji zadan.
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12.

13,

14.
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. Czlonkami Grup Roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust.2, zgodnie ze

swoimi kompetencjami, okreslonymi w szczeg6lnych przepisach prawa i dotyczacych

_zakresu dzialania tych instytucji. Celem Grup Roboczych jest praca nad

indywidualnymi problemami 0s6b, rodzin, grup problemowych i §rodowisk. Liderami
Grup Roboczych sg pracownicy socjalni GOPS.

. Prace w Grupach Roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb, zgltaszanych

przez Zespol Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemoéw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajno$ci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespolu badz Grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub Grupie Robocze;j.

W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych

oraz lokalnej polityki spotecznej, w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

. Wszystkie dziatania Zespotu i Grup Roboczych sg dokumentowane
16.

Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ ,liste obecnosci” (zalgcznik nr 2) oraz
sprawozdanie, ktore stanowig dokumentacje Zespotu.

Zespol sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Przewodniczacy
przedkltada je Wéjtowi Gminy Obrowo w terminie do dnia 31 marca roku nastepnego.

§5

Zadania Grup Roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz efektéw ich dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotlu Interdyscyplinarnego o efektach
dziatan Grup Roboczych.

§6

Standard pracy Grup Roboczych

Grupy Robocze sg zobowigzane w swojej pracy do:

1

2)

3)

poszanowania podmiotowosci ofiar przemocy domowej ze szczegblnym

uwzglednieniem wystuchania ich zdania oraz wnioskéw we wszelkich dotyczacych
ich sprawach.

informowania ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcéw
dzialaniach.

zapewnienia poczucia bezpieczefistwa ofiarom przemocy domowe;j.



4) Uzgadniania istotnych decyzji, dotyczacych dziecka krzywdzonego, z jego rodzicami

[

lub opiekunami prawnymi.

5) Informowania ofiar przemocy domowej o ich prawach i obowigzkach, wynikajacych

Z przepisOw prawnych oraz przyjetych wzorcoOw zachowan.

§7
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

Zgloszenie sprawy na posiedzeniu Grupy Roboczej dokonuje Lider, ktéry ustala z
Przewodniczacym sklad, miejsce i termin posiedzenia Grupy Roboczej. Zgloszenie
odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez lidera i przedstawienie Przewodniczacemu
Whniosku o powotanie Grupy Robocze;j.

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie
»protokotu powotania Grupy Roboczej”, podajac czas i miejsce (zalgeznik nr 3).
Zwolanie posiedzenia ma forme pisemna, wyjatkowo mailowg lub telefoniczng.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli instytucji,
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osoba zglaszajaca
sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji
wchodzacej w sktad Zespotu, a niewskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego lub wytypowanych pracownikéw tych lub
innych instytucji.

Liderem Grup Roboczej jest pracownik socjalny O$rodka Pomocy Spoltecznej., ktéry
koordynuje prace na poziomie komorki organizacyjnej GOPS.

Lider monitoruje dzialania i systematycznie kontaktuje si¢ z czltonkami grupy, oraz
zbiera informacje, ktére pozwola mu okresli¢ przebieg pracy zgodny z planem.
Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spolecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji, zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz
W innym terminie.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg sie nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez
poszczegdlne Grupy Robocze.

§8

Post¢powanie na rzecz osé6b, rodzin, grup i Srodowiska

Grupa Robocza, powotana w sprawie, spotyka sie minimum dwa razy.
Liderem Grupy Roboczej jest pracownik socjalny z rejonu, ktéry po otrzymaniu od
Przewodniczacego NK sktada wniosek o powolanie GR (zalgcznik nr 14).

. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza stawia diagnoze, ustala plan pomocy osobie,

rodzinie, grupie problemowej lub srodowisku, okre$lajacy osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegllnych czeSci dziatan oraz opis zadan dla poszczegdlnych
cztonké6w Grupy Roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz srodowiska.

Plan pomocy, o ktéorym mowa w pkt. 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy.



Y

W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreSlenie planu pomocy bez obecnosci
osoby, rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych

_posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji, o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony

cztonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informujg niezwlocznie.

. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sg przez czlonkéw dzialania

podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje
mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§9

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i Grup Roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.: ilo$ci spraw skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegélnych Grup,
efektow pracy Grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadah przez
Grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

Posiedzeniem Grupy Roboczej kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz Srodowiskiem
gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) ,Kwestionariusz zgloszeniowy” — dokument potwierdzajacy zgloszenie

problemu do rozpatrzenia przez Grupy Robocze; do kwestionariusza dotgczane sg

kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine badZ przedstawicieli grup

problemowych lub srodowiska (zalacznik nr 4);

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny, dotknietej przemoca,
odbywa si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknigtej przemocs.

2) ,,Potwierdzenie przekazania formularza ,Niebieska Karta” czlonkom Grupy
Roboczej” (zalgeznik nr 5);

3) ,,Plan dzialan Grupy Roboczej” — opis zadan dla poszczegblnych cztonkéw
Grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz
srodowiska (zalgcznik nr 6);

4) ,Monitoring dziatan Grup Roboczych” — realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez cztonkéw Grup Roboczych, osobe, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk (zalgcznik nr 7);

5) ,,Protokét posiedzenia Grupy Roboczej” (zalacznik nr 8);

6) ,.Protokoét zakonczenia procedury ,,Niebieska Karta” (zalgeznik nr 9). Protokol
podpisujg wszyscy cztonkowie Grupy Roboczej.

Posiedzenia Grupy Roboczej sg niejawne.
Metodyka pracy Grup Roboczych ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach
i uzalezniona kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia Grup Roboczych stanowi raz zlozone

os$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 9 ¢, ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, (zalacznik nr 1), oraz ,lista obecnosci” (zalgeznik nr 10), ,,zaproszenie
dla osoby podejrzanej”, ze jest ofiarg przemocy (zalgcznik nr 11), ,,wezwanie dla
osoby podejrzanej”, ze stosuje przemoc w rodzinie (zalacznik nr 12), ,,0éwiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu” (zalacznik nr 13) oraz inne niezbedne
dokumenty.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, 21 3, jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Obrowie.



9. Zesp6t Interdyscyplinarny postuguje sie pieczatkg nagtdwkows o tresei:

Gminny Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
87-126 Obrowo
ul. Aleja Lipowa 27
tel. 56 678 60 21

§10
Wydatki, powstate w zwigzku z pracami Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
Roboczych, pokrywane sg z budzetu Gminy Obrowo, w czesci bedgcej w dyspozycji
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j.
§11
Postanowienia koficowe
. Z niniejszym Regulaminem zostajg zapoznani wszyscy cztonkowie Zespotu

Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

2. ,,Wzér oswiadczenia o zapoznaniu si¢, 0 ktérym mowa w pkt. 17, stanowi
zalacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu funkcjonowania

e ) Zespotu Interdyscyplinarnego

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
w zwigzku z pracami wykonywanymi w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Grup Roboczych w gminie Obrowo

..........................................................................................................................

zatrudniony(a) w

........................................................................................................................

na stanowisku

...............................................................................................................................

(poda¢ funkcje, nazwe stanowiska pracy)

informuje, ze zapoznalam/em si¢ z trescig art.9c, ust. 1-3' ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz art. 51, ust.1%i 1° ustawy o ochronie danych osobowych i
woSwiadczam, Ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwiqzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, e znane mi sq przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienia do nich
dostepu osobom nieuprawnionym”.

.................................................................

(data i podpis)

! Art. 9¢ ust.1: Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan, o ktorych mowa
w art. 9b ust.2 i 3, mogg przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i osob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu
zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez
zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza. Art. 9¢ ust.2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg
do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek
ten rozciaga sig takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bgdac obowiazany do ochrony danych osobowych udostgpnia je lub umozliwia
dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2”

? Art. 51 ust. 2 ,Jezeli sprawca dziata nieumyslinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku”.




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu funkcjonowania

_ Gm. Zespotu ds. Przemocy w Rodzinie

LISTA OBECNOSCI NA SPOTKANIU ZESPOLU DS. PRZEMOCY

w dniu

Lp. | Nazwisko i imi¢

Instytucja

Stanowisko
sluzbowe

Nr telefonu

Podpis

L.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.




18.

19.

20.

21.

Zhey ﬁ;t.y Gminy
A




Zalqcznik nr 3
do Regulaminu funkcjonowania
AN ) B ... Zespotu Interdyscyplinarnego

Obrowo, dnia........ccceererveeveevreereneecreeenrenen.

Y O Z ITIIC i bmsssenasnis s s it s i S s s A s S 7 PG Sy I T S NIl

ktéra jest zarejestrowana w dzienniku korespondencyjnym Zespotu Interdyscyplinarnego
w Obrowie pod numerem:

.......................................

Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powoluj¢ Grupe Robocza
w sktadzie:

pracownik socjalny -
policjant dzielnicowy -
pedagog -
pielegniarka -
terapeuta -
kurator -
asystent rodzinny -
inne osoby -

el 8 S al e

Zapoznanie si¢ z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Obrowie, ul. Al. Lipowa 27, p. 12 w dni robocze w godz. 7.15 — 15.15,
wtorek w godz. 7.15 - 16.15; piatek 7.15 — 14.15.

Wyznaczam termin spotkania Grupy Roboczej w dniu........ccoceeceenivevcneeneennnnnne. I.

O BOAZINIE. .. vv isumsuminessmmpennives w siedzibie Punktu Konsultacyjnego GKRPA , budynek ,,B”
przy Urzgdzie Gminy w Obrowie.
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCTA ZOEASZATACA. .o ivsisivniinmsiarssassssmmsstssesssississiom sromnmintshmiessiantosairarssnsinsbossasostassensosnintsosonss

LBXEA ZGHOBZBNIN i sismiiosihmnosnimmamnsiarmissmmmansims st ey oo i et bt e siie by even et s

OPIS SYTUACII (skiad rodziny, fakty i okolicznosci)

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy
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Zalgcznik nr 5
- do Regulaminu funkcjonowania

Zespotu Interdyscyplinarnego

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA ,,NIEBIESKA KARTA - A ,,
CZ1.ONKOM GRUPY ROBOCZEJ

...........................................

.............................................................................................................................................

................................................

(Podpis Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego)

Z trescia formularza ,, Niebieska Karta — A” zapoznalam/em sig:

Podpisy czlonkéw Grupy Roboczej i data:

..................................................................
..................................................................
.................................................................
...................................................................
..................................................................
....................................................................

....................................................................

Przewodryddcy Rady Gminy
{
y. ichalsk
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Zalgcznik nr 6
gt ) R A Rt N s do Regulaminu funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

..................................

...................................................................................................................................

(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

INSTYTUCJA DZIALANIE I TERMIN

14



i e T e DS OB N F P

Lp. | Czlonek rodziny | Zadania Czas Uwagi
realizacji

1

(podpis przedstawiciela rodziny)
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Zalgcznik nr 7

do Regulaminu funkcjonowania

- Nr sprawy:

 Zespotu Interdyscyplinarnego

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy

(Imie i nazwisko osoby Iub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw Grupy Roboczej

Zrealizowane dzialania

Czy osoba wymaga
dalszego wsparcia?
TAK/NIE

Dalsze dzialania
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Zalgcznik nr 8
do Regulaminu funkcjonowania
T, i Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

....................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(co, kto, w jakim czasie)

Zobowigzano czlonk6éw rodziny do podjecia nastepujacych dzialan:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..............................................................

Podpisy cztonkow Grupy Roboczej:

Podpis Przewodniczgcego Z. I.

A A
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Zalgcznik nr 9
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

Protokdl zakonczenia procedury ,,NIEBIESKA KARTA”
Na podstawie § 18 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesénia 2011
roku w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

sporzadza si¢ niniejszy protokol, stwierdzajacy zakoficzenie procedury ,,Niebieskiej Karty”,
WBZCZETE] W AIINL........res ey osnssamnsssssesnamsmesmmssses sussesusnsins

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

W OKTO8IE 0. ..o rsmrmsmsmsianderions B et doaeit st wobec 0s6b, w stosunku do ktorych
byla realizowana procedura, podjeto nastepujace dzialania:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



Na posiedzeniu Grupy Roboczej W dnit...........ceeeveevereeeeevevinennes podjeto jednogtosnie
decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta” wobec stwierdzenia:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.....................................................

.....................................................

......................................................
......................................................

......................................................

...................................................................

(Podpis Przewodniczqcego Zespoltu Interaj)scyplinarnego)

Do wiadomosci:

.........................................................

..........................................................
..........................................................

..........................................................

aminy
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Zalgcznik nr 10
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

.........................................................

....................................................
©0000000000000000000000000000000000000000020000000000000000000000000000608000000000000000000000000000003090000000000000000000000200000668068
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Lp. Nazwisko i imie Instytucja Pelniona Podpis
funkcja




Zalgcznik nr 11
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

Nasz Znak: Z.1. 000 /15 Obrowo, dnia

....................

Pan / Pani

..................................................................................................

..................................................................................................

Gminny Zesp6! Interdyscyplinarny w Obrowie, na podstawie art. 9 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.
zm.) oraz Uchwaly Rady Gminy Obrowo Nr........ /...../2015 z dnia ....2015 r. W sprawie
ustalenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegbétowych warunkow jego funkcjonowania i Zarzadzenia
Nr......./2015 r. Wéjta Gminy Obrowo z dnia........ .............W sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w
sprawie procedury ,, Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 z dn. 3 pazdziernika 2011 r.
oraz

w zwigzku ze wszczgeiem w dniu.............................procedury ,,Niebieska Karta — A”
w Pani /-a rodzinie

ZAPRASZA Panig /-a/

na spotkanie Grupy Roboczej, ktore odbedzie sie w dniu.. Ep ...2015r.

o godz... ..w Urzedzie Gminy Obrowo, budynek ,,B” s1ed21ba Punktu Konsultacyjnego
— przy Sw1ethcy Wiegjskiej, ul. Aleja Lipowa 29.
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Lo ; RN ; Zalgcznik nr 12
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

7.1.000.15

.......................................................................

......................................................................................

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Obrowie, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.)
oraz Uchwalg Rady Gminy Obrowo Nr...... /.../2015 z dnia ...... 2015 r. w sprawie
ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania i Zarzadzenia
Nr........./2015 r. Wéjta Gminy Obrowo z dnia........ W sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.

w sprawie procedury ,, Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 z dnia 3 paZzdziernika
2011r.) oraz

w zwigzku ze wszczeciem wdniu..............................procedury ,,Niebieska Karta — A”
w Pani /-a/ rodzinie

WZYW A Panig /-a/

na spotkanie Grupy Roboczej, ktora odbedzie si¢ w dniu.................. 2015 r. 0 godz........
w Urzedzie Gminy Obrowo, budynek ,,B”, siedziba Punktu Konsultacyjnego — przy Swietlicy
Wiejskiej, ul. Aleja Lipowa 29.
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e gy P I : Zalgcznik nr 13
do Regulaminu funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

7.1.000.14

Obrowo, dn,.......cccceeuveeeeenennn....

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z trescig ,,Regulaminu w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy
w Rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania w gminie Obrowo”,
stanowigcego zatgcznik Nr 6 Regulaminu.

................................................................

(data i czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 14
do Regulaminu funkcjonowania
- Zespotu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK
O ZWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Prosze¢ o zwolanie posiedzenia Grupy Roboczej w sktadzie (podkresli¢ specjalistow,
ktorzy powinni znalez¢ sie w sktadzie grupy):

- pracownik socjalny; - kurator sagdowy;

- policjant; - lekarz/pielegniarka;
- pedagog szkolny; - wychowawca klasy;
- konsultant GKRPA;; - proboszcz;

Imig i nazwisko oraz telefon osoby zglaszajgcej
Osoba zglaszajaca moze pozosta¢ anonimowa!

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Dane rodziny, ktérej dotyczy problem”
1. Sktad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska osdob);

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

..................................................................................

.......................................................................................................
.............................................................................

........................................................................................................

...........................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...........................................

(podpis osoby zglaszajacej)
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