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Rady (m“m w Obrowi

z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie: zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szk6l, ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za

warunki pracy oraz nlektory ch innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art.30, ust. 6 i art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
— Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2006r. Nt 97, poz 674, art.18 ust.2
pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591 zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62,p0z.558 Nr
113, poz.984, Nr 214,p0z.1806 oraz z 2003 r.Nr 80, poz.717) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 03 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli ,ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2005, Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Srodki niezbedne na wynagrodzenia nauczycieli poszczeg6lnych stopni
wraz z pochodnymi od wynagrodzen i odpisami musza byé
zagwarantowane przez panstwo w dochodach Gminy Obrowo

§ 2. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, okresla odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu ;
§ 3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom;
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy;
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej;
4) nagréd jubileuszowych;
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
6) zasitku na zagospodarowanie; )
7) odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy;
8) odpraw z tytutu przejécia na emeryture lub rente
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzqdzema
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

§ 4. Wj/sokos'c', warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dodatkéw -
specjalistycznych reguluje przepis art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o
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1) szkole- nalezy o rozumie¢ przedszkole i szkote dia ktérej
prowadzacym jest Gmina Obrowo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt.1

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

0) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art.42 ust.3 Karty Nauczyciela.

(@) o)

rganem

Dodatek za wystuge lat

§ 7.1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%

[\%]

wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigeznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie

okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy zostal rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy ( zakonczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku

pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze

facznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdej ze szkoét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy

w. urzedzie administracji rzadowej, kirratorium oswiaty, centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej’
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6.1

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

9.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopie
dla poratowania zdrowia.

10.Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 8.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosei :
a/ uzyskiwanie przez uczniéw ( uczniéw uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela) dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.
b/ umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspdtpracy z ich rodzicami,
¢/ petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatariie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej
opieki,

2) jako$é éwiadczonej pracy, W tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegdlnoscei: - g
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f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,
stuzbowych/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w
art.42 ust.2 okt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;
3 Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidtowe] dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty poprzez:
a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,
¢) stworzenie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i
konkursach,
) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

g 2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie Srodkoéw poza budzetowych,
3) wspétpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja ucznidw,
do udziatu w imprezach publicznych, g
4) stwarzanie wiaciwych stosunkow interpersonalnych interpersonalnych
kreowanie tworczej atmosfery w pracy, :
5) dbatosé o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenie,
6) znajomos¢ znajomos$¢ stosowanie prawa oSwiatowego i prawa pracy,
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie,
nagrody, kary), ' ; :
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Wysokosé srodkéw finansowvch przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do -
wynagrodzenia zasadniczego:

1)3 % dla nauczycieli
2) 10 % dla wicedyrektorow
3) 20 % dla dyrektorow szkoét

6.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony nie dtuzszy niz 1 rok.

7. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektoréw ustala

dyrektor szkoty a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wypfaty

wynagrodzenia.

9.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na

urlopie dla poratowania zdrowia.

D

Dodatek funkcyjny

§ 9.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
ponizszej tabeli:

Lo Stanowisko [ Liczba Miesigczna kwota
oddziatéw |
1 | Dyrektor szkoty/zespotu [ G=11 [. 35627060
szkot wszystkich typdw: 12 1 wiecej 700 - 1000
2 | Wicedyrektor | Pow.12 | 250-400
. | oddziatéw ; :
3 | Wicedyrektor dla ' 1 }
| przedszkola przy ZS w , do 3 oddziatéw | do 250
Osieku /W | | ‘
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci - 30 zt miesiecznie

.
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4) liczby stanowisk kierowniczych szkole ( placdéwcee);

5) wynikow pracy; :

6) warunkéw lokalowych, Srodowiskowych, spotecznych w jakich
funkcjonuje szkota. :

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych tabela, ustala dla
dyrektoréw Wojt Gminy, a dla wicedyrektoréw dyrektor szkoty, zgodnie z
przyjetymi wezesniej kryteriami.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od

‘pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

7 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania — koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8.Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.
9.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po dwobch miesigcach zastepstwa.

10.Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

b e
Wwynikajg

Dodatek za warunki pracy

§ 10.1 Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie nizej wymienionych
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Wymiaru czasu pracy realizowanego w wart \,h t:UL \«\.'r uciazliwych
lub szkodliwych.
3.Dodatek za Warunlq pracy ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wéjt Gminy.
4.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
5.Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez
odrgbne przepisy.
6.W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw z tytutu trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dedatkéw.
7.Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzief wolny od pracy, a w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenia ze 100%
dodatkiem.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 11.1.W szezegélnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekraczaé % tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej
liczby godzin ponad wymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda,
Jjednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego obowiazkow: ego
wymiaru godzin zajec.

2.Przez godzing ponad wymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej

tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych. ; ’
3.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sie w Sposéb
okreslony w § 12 ust.1, o ile w czasie tego zastepstwa realizowarie byly
zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

§ 12.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie, dzielac

stawke wynagrodzenia zasadniczego(tacznie z dodatkami za warunki pracy)
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organizacyjnym nie przystuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajgé z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego rozpoczynania lub koniczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnoscei w zwiazku z:
1)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow ;
2)wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;
3)choroba ucznia nauczanego indywidualnie;
4)udziatem w konferencjach metodycznych;
S)rekolekcjami

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tygodniowego
wymiaru( lub o %), gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

(O8]
(‘

5.0kredla sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
laczacych etaty i realizujacych rézne pensum( np. nauczyciel przedmiotu i
bibliotekarz). W celu okreslenia whasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy
przeliczy¢ ilos¢ godzin realizowana w kazdym pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastgpnie dodaé tak wyliczone czedci. Ewentualne
nadgodziny wyliczy¢ przyjmujac czesé powyzej jednosci w stosunku do
pensum, z ktérego pochodzi wigksza czesé etatu, a w przypadku réwnych
czesci z pensum korzystniejszego dla nauczyciela z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajed do 0.5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0.5 godziny hczv sig za pelna godzing.
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§ 13 1.W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd dla -
nauczy cieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1) Fundusz nagrod w wysokosei 70% przekazywany jest bezposrednio do
budzetéw szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Dyrektor przyznaje
po zaopiniowaniu przez rade Pedagogiczna 1 Zwiazki Zawodowe dziatajace
w szkole .

2)Fundusz nagréd w wysokosci 30% przeznacza sig na nagrody Wojta.
Organ prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z
przeznaczeniem na nagrody Wojta. Wojt przyznaje nagrody po
zaopiniowaniu przez wiasciwe struktury zwiazkéw zawodowych.
3)Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy

i sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach nagrode mozna przyzna¢ w innym terminie.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 13, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat w szkole co najmniej dwa lata, posiada wyrézniajaca oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujacych
kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a)osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczni6éw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
b)podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,
c)osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III
stopnia ( centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidéw ( zespédt uczniéw) I — III miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i
ogolnopolskich,
d)posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami -
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e)przygotowuje 1 wWzorowo organizuje Uroczy st0501 szkolne lub
srodowiskowe,
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i 1 mtodziezy
i)osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznmiami:
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a)zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
b)prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdw patologii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, a w
g szczegdlnoscei narkomanii i alkoholizmu,
b c)organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d)organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija
formy wspdtdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami:
3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
3.Wnioski o nagrode Wéjta Gminy lub dyrektora szkoly moga sktadaé:
1) organy szkoty
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
3) organizacje zwiazkowe

=
4. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy,a o nagrode
dyrektora w szkole.
* 5.Wnioski nalezy skiada¢ do dnia 3 pazdziernika kazdego roku i winny one
zawieraé:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy
nauczyciela oraz przyznawane mu wezesniej nagrody i odznaczenia

2) szczegdtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody

3) opinie zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 15. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
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[image: image11.jpg]Uzasadnienie:

W reforme oswiaty wpisane sa nowe rozwiazania ptacowe dla nauczycieli.
Sejm w dniu 18 lutego 2000 r. znowelizowat Karte Nauczyciela.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu 6 marca 2006 r.( Dz.U.z 2006 Nr 43,

poz.293) wydat rozporzadzenie tzw. ptacowe. Jednostki samorzadu
erytorialnego, jako organy prowadzace szkoty zobligowane zostaty

postanowieniem art.30 ust.6 Karty Nauczyciela do przyjecia regulaminéw

ptacowych, okreslajacych niektére elementy nauczycielskich wynagrodzen.
Karta Nauczyciela upéwaznita samorzady do przyjecia wtasnych rozwiazan
naliczania nastepujacych sktadnikéw nauczycielskiego wynagrodzenia za

prace:

- dodatek za wyshuge lat

- dodatek motywacyjny

- dodatek funkcyjny

- dodatek za warunki pracy

- wynagrodzenia za warunki pracy

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo

- wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw

- nagrody 1 inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.




