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Rady Gminy w Obrowie
z dnia 21 grudnia 2007 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysokos¢, szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591,Dz.U. z 2002r. Nr
23, p0z.220, Nr 62,p0z.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.
1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80,poz, 717, Nr 162, poz.1568; Dz.U z 2004 r. Nr 102,
poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.1759; Dz.U. z 2005 r. Nr 172,
poz.1441, Nr 175, poz.1457; Dz.U z 2006 r. Nr 17,p0z.128, Nr 175 poz.1457,
Nr 181, poz.1337; Dz.U z 2007 r.Nr 48, poz 327, Nr 138, p0z.974, Nr 173,
poz.1218), art.30 ust. 6, 10 i 10a i art.54 ust.7 w zwigzku z art.91d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674;
Dz.U. 22006 r. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz.
95 Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz.1238)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Obrowo okre$lajacy wysokosé
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych
warunkdw przyznawania, a takze wysoko$¢é, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej
Regulaminem i

§ 2. Srodki niezbedne na wynagrodzenia nauczycieli poszczegoélnych stopni
wraz z pochodnymi od wynagrodzen i odpisami musza by¢ zagwarantowane
przez panstwo w dochodach Gminy Obrowo

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 4.Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3)szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;



[image: image2.jpg]4)wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
5)wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
§ 5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)Karcie Nauczyciela-nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r.-Karta nauczyciela;
2)rozporzadzeniu-nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U Nr 22, poz.181, z 2006r Nr 43, poz.293 i z 2007 r. Nr 56,poz 372);
3)szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote dla ktdrej organem
prowadzacym jest Gmina Obrowo,
4)nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w pkt.3;
5)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.3;
6)roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;
8) grupie-nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora powstata w wyniku
podziatu klasy na grupy na zajeciach okreslonych o ramowych planach
nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;
9) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;
10)tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzm o ktéorym mowa w § 2 ust.1
rozporzqdzema

11)dodatku-nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku
zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig,
a kwote od 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.
§ 6.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej.
2.W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane
godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat
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wynagrodzenia zasadniczego.za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie

okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy zostat rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy ( zakonczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku

pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w
innym zaktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze

tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy

w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej
jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich osrodkami diagnostyczno-
konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do
okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego stanowiska,
wlicza sie okres zatrudnienia na tym stanowisku.

Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopie



[image: image4.jpg]dla poratowania zdrowia.
10.Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny
§ 8.1.Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od
przepracowania w szkole co najmniej 4 miesigcy.
2.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrdéznicowany
Warunkiem zaleznosci od spetienia kryteriéw, o ktorych mowa w ust.3
3.Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego
wysokosci uwzglednia sie:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci :
a/ uzyskiwanie przez uczniow ( uczniow uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela) dobrych osiagnied
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.
b/ umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami,
¢/ pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki,
2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a
w szczegolnoscei:
a/systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
zadan, :
b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d/ dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych
e/prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,
f/ rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen shuzbowych,
stuzbowych/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w
art.42 ust.2 okt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
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organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewngtrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

4.Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla Dyrektora, poza
warunkami wymienionymi w ust.3 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska
dyrektora dodatek rdznicuje si¢ w zalezno$ci od spetnienia nizej wymienionych
kryteridw, a w szczegdlnoscei:
1)skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie
jakosci jej pracy;
2)wiasciwa wspdtprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;
3)wspoidziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;
4)osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;;
5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym;
6)przestrzeganiu dyscypliny budzetowej;
7)zaangazowanie i uzyskiwane wyniki w pracy;
8)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz
spraw uczniowskich i ich rodzicéw;
9)pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10)promocja szkoty na zewnatrz;
§ 9.1.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszyniz 4
miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
2.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz petniacych funkcje
kierownicze, nie moze by¢ wyzszy niz 30 % osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. :
3.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spefnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 8, dla nauczycieli ustala
Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora — Wéjt Gminy w Obrowie.
4.Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:
1) 4 % dla nauczycieli
2) 10 % dla wicedyrektorow
3) 20 % dla dyrektorow szkot
5. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.
6.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi przebywajacemu na
urlopie dla poratowania zdrowia.
Rozdziat 4



[image: image6.jpg]Dodatek funkeyjny

§ 10.1.Nauczycielowi, ktoremu, powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

L Stanowisko Liczba , Miesigczna kwota
oddziatow

1 | Dyrektor szkoty/zespotu 6-11 od 350 do 700
szkot wszystkich typow: 12 i wigcej od 700 do 1000

2 | Wicedyrektor Pow.12 od 250 do 400

oddziatow

3 | Wicedyrektor dla
przedszkola przy ZS w | do 3 oddziatéw do 250
Osieku n/W

2.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkecji opiekuna stazu, w wysokosci - 30 zI miesiecznie za

kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach i przedszkolach — 55 zt

miesigcznie

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

1) wielkosci szkoty(przedszkola) i jej warunkdw organizacyjnych;

2) liczby ucznidw;

3) ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;

4) liczby stanowisk kierowniczych szkole ( placéwece);

5) wynikéw pracy;

6) warunkow lokalowych, srodowiskowych, spotecznych w jakich
funkcjonuje szkota.

4.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach okreslonych tabela, ustala dla
dyrektoréw Wojt Gminy, a dla wicedyrektoréw dyrektor szkoly, zgodnie z
przyjetymi wezesniej kryteriami.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia
tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 11.1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a
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dnia.

2 Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca

nastepujacego po miesiacu, W ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia

obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesiaca-od tego dnia.

3 Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla Dyrektora przystuguje réwniez

wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego

po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4 Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, W okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5 Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, W terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 12.1 Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie nizej wymienionych

zaje¢ z nastgpujacymi dodatkami procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 10%

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 10%

3.Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 12 uzalezniona jest od

wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych.

5.Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okres$lony jest przez
odrebne przepisy.

6.W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw z tytutu trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do kazdego z tych dodatkow.

7.7a prace w swigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od
pracy, nauczyciel otrzymuije inny dzien wolny od pracy, a w szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach samiast dnia wolnego — wynagrodzenia ze 100%
dodatkiem.

8 Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 13.1.W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowiazany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnosciag, ktorych liczba nie moze przekraczaé Y tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej
liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda,
jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2.Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiary godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa

ustala sie w sposob okreslony w § 12 ust.1, o ile w czasie tego zastepstwa

realizowane byty zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.

§ 14.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiary zaje¢ nauczyciela, o ktérej ‘
mowa w ust.1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw ;
2)wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;
3)chorobg ucznia nauczanego indywidualnie;

4)udziatem w konferencjach metodycznych;
S)rekolekcjami
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4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tygodniowego
wymiaru( lub o V), gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5.0kresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
faczacych etaty i realizujacych rézne pensum( np. nauczyciel przedmiotu i
bibliotekarz).W celu okreslenia wlasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy
przeliczy¢ ilos¢ godzin realizowana w kazdym pensum proporcjonalnie do
wielkosci tego pensum, nastepnie doda¢ tak wyliczone czesci. Ewentualne
nadgodziny wyliczy¢ przyjmujac czgsé powyzej jednosci w stosunku do
pensum, z ktorego pochodzi wigksza czg$¢ etatu, a w przypadku réwnych
czescel z pensum korzystniejszego dla nauczyciela z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

6.Zobowiazuje sie dyrektora do prowadzenia rejestru godzin
ponadwymiarowych.

7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu. :

Rozdzial 7
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 15 1.W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci

1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1) Fundusz nagroéd w wysokoscei 70% przekazywany jest bezposrednio do
budzetow szko6t z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Dyrektor przyznaje
po zaopiniowaniu przez rade Pedagogiczng i Zwiazki Zawodowe dziatajace w
szkole .

2)Fundusz nagrod w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody Wajta. Organ
prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd




[image: image10.jpg]przeznaczeniem na nagrody Wojta. Wjt przyznaje nagrody po zaopiniowaniu

przez whasciwe struktury zwigzkow zawodowych.

2 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy

i sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Nagrody moga by¢ rowniez wyplacane w czasie uroczystosci z okazji obchodow

jubileuszu lub $wieta szkoty lub w innych dniac w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach.

3. Nagroda, o ktérej mowa w § 13, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowal w szkole co najmniej dwa lata, posiada wyrdzniajaca oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujacych
kryteriow:

1w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a)osiaga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
b)podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,
c)osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III
stopnia ( centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw ( zespot ucznidw) I — III miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i
ogolnopolskich,
d)posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
Srodowiskowe,
fprowadzi znaczacy dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub
placowce przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,
h)prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy
i)osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami:

2) w zakresie pracy opiekunczej:
a)zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
b)prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, a w
szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,



[image: image11.jpg]c)organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
d)organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija
formy wspétdziatania szkoty lub placowki z rodzicami:
3)w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
4. Wnioski o nagrode Wojta Gminy lub dyrektora szkoty mogg sktadaé:

1) organy szkoty

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

3) organizacje zwigzkowe

5.Wnioski o nagrode Wéjta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy,a o nagrode
dyrektora w szkole.
6.Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 3 pazdziernika kazdego roku i winny one
zawierac:
1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy
nauczyciela oraz przyznawane mu wezesniej nagrody i odznaczenia
2) szczegdtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody
3) opini¢ zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy.

Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16.1.Nauczycielowi o ktérym mowa a art.54 ust.3 ustawy-Karta Nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokosci:
1) dla 1 osoby — 35 zt

2)dla2 o0séb —40 zt

3) dla 3 osob i wigcej — 45 zt

3.Do cztonk6w rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspoélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka;

2)rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu
3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nich szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

4)dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do 26 roku zycia;
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4.0 zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny nauczyciel obowigzany jest
niezwlocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor —-Wojta Gminy w Obrowie.

W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
5.Nauczycielowi Nauczycielowi jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, zamieszkujacemu w nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust.2. matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawcg, ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.

6.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 17.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1)niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3)odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach;

§ 18.1Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela(dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacymi
wspotmatzonkami.

2.Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektoa — Wajt
Gminy w Obrowie.

3.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy w Obrowie.

§ 20. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku.
§ 21.Traci moc uchwata Nr I11/14/2006 z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkot, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom z dnia 26.01.2007 Nr
11 poz. 156)

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

chwcdm,‘:f\ﬁ Rady Gminy

J/MIM/([ ki
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Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy uchwaty Nr
111/14/2006 Rady Gminy w Obrowie z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkol, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia. Biorac powyzsze pod
uwage, proponuje si¢ uchwalenie nowego regulaminu, w ktérym dokonano
nastgpujacych zmian w stosunku do zapiséw poprzedniej uchwaty:

- zwiekszeniu ulega wysokos¢ dodatku dla wychowawcy klasy do kwoty
55 7zt

- zwigkszeniu ulega wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli do
4 %.

Wydanie ww. uchwaty nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych, poniewaz srodki na ten cel zostaty uwzglednione przy
planowaniu budzetu.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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