                                        UCHWAŁA Nr XXII /144 /2009
                                         RADY GMINY W OBROWIE
                                         z dnia 26  marca 2009 roku

w sprawie   regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, na 2009 rok.
         Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591,                                Dz.U. z 2002 r. Nr23, poz.220, Nr 62,poz.558,Nr 113, poz.984,Nr 153, poz.1271,Nr 214, poz.1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,poz.1568; Dz.U. z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.1759; Dz.U. z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; Dz.U. z 2006 r. Nr 177, poz.128,Nr 175 poz.1457,Nr 181, poz.1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218), art.30 ust.6,10 i 10a i art.54 ust.7 w związku z art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.1218 i Nr 220, poz.1600 oraz z 2007 r, Nr 17, poz.95 Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz.917oraz rozporządzenia Ministra Edukacji \Narodowej i Sportu z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz.181; z 2006 r. Nr 43,poz.293; z 2007 r. Nr 56, poz.372; z 2008 r.Nr 42, poz.257 ze zm.)  

Rada Gminy
uchwala, co następuje:
§ 1. Uchwala się regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach      oświatowych prowadzonych przez Gminę Obrowo określający wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków przyznawania, a także wysokość, szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem

§ 2. Środki niezbędne na wynagrodzenia nauczycieli poszczególnych stopni
wraz z pochodnymi od wynagrodzeń i odpisami muszą być zagwarantowane przez państwo w dochodach Gminy Obrowo

§ 3. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela, w tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa odpowiednie rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 4.Regulamin określa w szczególności:
1) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania;
2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat;
3)szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 

4)wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze;

5)wysokość i szczegółowe zasady przyznawania oraz wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
§ 5. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1)Karcie Nauczyciela-należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela;

2)rozporządzeniu-należy przez to rozumieć rozporządzenie MENiS z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U Nr 22, poz.181, z 2006r Nr 43, poz.293 i z 2007 r. Nr 56,poz 372);
3)szkole - należy przez to rozumieć przedszkole i szkołę dla której organem prowadzącym jest Gmina Obrowo,

4)nauczycielu –należy przez to rozumieć również wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt.3;

5)dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt.3;
6)roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 

  1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego;
7) klasie – należy przez to rozumieć także oddział;

8) grupie-należy przez to rozumieć grupę uczniów, która powstała w wyniku podziału klasy na grupy na zajęciach określonych o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;
9) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka;
10)tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 2 ust.1 rozporządzenia;
11)dodatku-należy przez to rozumieć kwotę przysługującego dodatku zaokrąglonego do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.
§ 6.1.Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w części proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej.
2.W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin – za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
Rozdział 2

Dodatek za wysługę lat

§ 7.1.Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% 
      wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach
      miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym, że dodatek ten
      nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2.  Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się 
     okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których

     stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania
     stosunku pracy ( zakończone okresy zatrudnienia).
3.  Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku
     pracy, okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla
     każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust.4 i 5. Do okresu zatrudnienia
     uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w
     innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub był jednocześnie 
    zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu
    okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze

    łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do
    okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza
    się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust.2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy
    w urzędzie administracji rządowej, kuratorium oświaty, centralnej Komisji 
    Egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej 
    jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących nadzór nad zakładami
    poprawczymi, schroniskami dla nieletnich ośrodkami diagnostyczno-
    konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do
    okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat w szkole, w której
    nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska, 
   wlicza się okres zatrudnienia na tym stanowisku.
6. Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne
    okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do
    okresu, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

    1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po
        miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo lub wyższej stawki dodatku, 
        jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

    2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki 
        nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

8. Dodatek ten przysługuje za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności
    do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki
    nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
    wynagrodzenia lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

9.Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielom przebywającym na urlopie

    dla poratowania zdrowia.
10.Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty
     wynagrodzenia.

Rozdział 3

Dodatek motywacyjny

§ 8.1.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien być zróżnicowany warunkiem zależności od spełnienia kryteriów, o których mowa w ust.2
2.Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokości uwzględnia się:
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności :

a/ uzyskiwanie przez uczniów ( z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela) dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów lub sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b/ umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c/ pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a/systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych zadań,

b/ podnoszenie umiejętności zawodowych,

c/ wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d/ dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy
    dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych

e/prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
   pedagogicznej,

f/ rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
   służbowych/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

4) zaangażowanie  w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust.2 okt.2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły;

 3.Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego dla Dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust.2 i odnoszącymi się również do stanowiska dyrektora dodatek różnicuje się w zależności od spełnienia niżej wymienionych kryteriów, a w szczególności:
1)skuteczne zarządzanie szkołą, zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie   jakości jej pracy;

2)właściwą współpracę z organem prowadzącym i nadzorującym szkołę;

3)współdziałanie z organami szkoły i związkami zawodowymi;

4)osiągnięcia szkoły w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej;

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, samokształceniu i doskonaleniu zawodowym;

6)przestrzeganiu dyscypliny budżetowej;

7)zaangażowanie i uzyskiwane wyniki w pracy;

8)merytoryczne i życzliwe załatwianie spraw osobowych pracowników oraz spraw uczniowskich i ich rodziców;
9)pozyskiwanie środków pozabudżetowych;

10)promocja szkoły na zewnątrz;

§ 9.1.Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 4 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.
2.Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 8, dla nauczycieli ustala Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora – Wójt Gminy w Obrowie.

3.Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w
    przeliczeniu na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do
    wynagrodzenia zasadniczego :
       1) do 5 %  dla nauczycieli

       2) do 10 % dla wicedyrektorów 

       3) do 25 % dla dyrektorów szkół

4. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty
    wynagrodzenia.

5.Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi przebywającemu na
     urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdział 4
Dodatek funkcyjny

§ 10.1.Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje miesięcznie dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli wg stawki zaszeregowania nauczyciela mianowanego z tytułem magistra z przygotowaniem pedagogicznym:
	L.p
	Stanowisko
	Liczba

oddziałów
	Miesięczna kwota

	1
	Dyrektor szkoły/zespołu szkół wszystkich typów:
	     do 7 oddz.
   od 8-12 oddz.
   pow.12
	 do 35 %
od 36 % do 50 %
od 51 % do 60 %

	2


	Wicedyrektor w Zespołach szkół

	        -

	do 15 - 20 %
   


2.Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wysokości   - 2 % miesięcznie za każdego nauczyciela powierzonego opiece wg stawki j.w.
2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkołach i przedszkolach – 3 % 

  miesięcznie wg stawki j.w.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego zależy od:
     1) wielkości szkoły(przedszkola) i jej warunków organizacyjnych;
     2) liczby uczniów;
     3) złożoności zadań wynikających z funkcji kierowniczej;
     4) liczby stanowisk kierowniczych szkole ( placówce);
     5) wyników pracy;
     6) warunków lokalowych, środowiskowych, społecznych w jakich

         funkcjonuje szkoła.

4.Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach określonych tabelą, ustala dla

    dyrektorów Wójt Gminy, a dla wicedyrektorów dyrektor szkoły, zgodnie z 

    przyjętymi wcześniej kryteriami.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki

    kierownicze w zastępstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od

    pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia

    tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po

    zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.
§ 11.1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca
    następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a
    jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego
    dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca-od tego dnia.

3.Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla Dyrektora przysługuje również wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach nieobecności dyrektora z przyczyn innych niż urlop wypoczynkowy.
4.Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej
   nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
   za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

5.Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
Rozdział 5
Dodatek za warunki pracy

§ 12.1 Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych
      dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.
2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się prowadzenie niżej wymienionych

    zajęć z następującymi dodatkami procentowego wynagrodzenia zasadniczego:

1) prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i

     młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim – 10%

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do

    kształcenia specjalnego – 10%

3) prowadzenie zajęć w klasach łączonych – 20 %

 3.Wysokość dodatków, o których mowa w § 12 uzależniona jest od

  wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych, uciążliwych

  lub szkodliwych. 
5.Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia określony jest przez 

   odrębne przepisy.

6.W przypadku zbiegu prawa do dodatków z tytułu trudnych, uciążliwych lub

   szkodliwych dla zdrowia warunków pracy nauczycielowi przysługuje prawo

   do każdego z tych dodatków. 
7.Za pracę w święto, przypadające poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od

   pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w szczególnie

   uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego – wynagrodzenia ze 100% 

   dodatkiem.
8.Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
Rozdział 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 13.1.W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością

    realizacji programu nauczania w szkołach nauczyciel może być zobowiązany

    do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną

    specjalnością, których liczba nie może przekraczać ¼ tygodniowego

    obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej

    liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą,

    jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego

    wymiaru godzin zajęć.
2.Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi

   godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej 

   tygodniowego obowiązkowego wymiary godzin zajęć dydaktycznych, 

   wychowawczych lub opiekuńczych.

3.Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w § 12 ust.1, o ile w czasie tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć.     
§ 14.1.Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową  ustala się, dzieląc
   stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) 
   przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć,
   ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub
   opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
   nauczyciela.

2.Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiary zajęć nauczyciela, o której
   mowa w ust.1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin
   przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do
   0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
   organizacyjnym nie przysługuje za dni w których nauczyciel nie realizuje
   zajęć z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku 
   szkolnego rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni
   nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe 
   przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z 
   przyczyn leżących po stronie pracodawcy, a w szczególności w związku z:
        1)zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów ;
2)wyjazdem dzieci i młodzieży na wycieczki lub imprezy;
3)chorobą ucznia nauczanego indywidualnie;
4)udziałem w konferencjach metodycznych;
5)rekolekcjami

   traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
   których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela 
   lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia
   rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby
   godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar
   zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tygodniowego
   wymiaru( lub o ¼), gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy)
   za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 
   wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje
   wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednakże większa niż liczba
   godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5.Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli 
łączących etaty i realizujących różne pensum( np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz).W celu określenia właściwego wymiaru zatrudnienia należy przeliczyć ilość godzin realizowaną w każdym pensum proporcjonalnie do
wielkości tego pensum, następnie dodać tak wyliczone części. Ewentualne 
nadgodziny wyliczyć przyjmując część powyżej jedności w stosunku do
pensum, z którego pochodzi większa część etatu, a w przypadku równych 
części z pensum korzystniejszego dla nauczyciela z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0.5 godziny pomija się, a co najmniej 0.5 godziny liczy się za pełną godzinę.
6.Zobowiązuje się dyrektora do prowadzenia rejestru  godzin
ponadwymiarowych.
7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Rozdział 7
Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy
§ 15 1.W budżecie organu prowadzącego tworzy się fundusz nagród dla
nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze w wysokości
1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

1) Fundusz nagród w wysokości 70% zabezpiecza się do dyspozycji Dyrektorów szkół i placówek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Dyrektor przyznaje nagrody po zaopiniowaniu przez radę Pedagogiczną i Związki Zawodowe działające w szkole . 
2)Fundusz nagród w wysokości 30% przeznacza się na nagrody Wójta.  Organ prowadzący szkoły może dokonać zwiększenia funduszu nagród przeznaczeniem na nagrody Wójta. Wójt przyznaje nagrody po zaopiniowaniu przez właściwe struktury związków zawodowych. 
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy
i są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
Nagrody mogą być również wypłacane w czasie uroczystości z okazji obchodów jubileuszu lub święta szkoły lub w innych dniach w szczególnie uzasadnionych przypadkach.
3. Nagroda, o której mowa w § 13, może być przyznana nauczycielowi, który
      przepracował w szkole co najmniej dwa lata, posiada wyróżniającą ocenę 
      pracy  pedagogicznej oraz spełnia  co najmniej trzy z następujących
      kryteriów:

 1)w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a)osiąga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b)podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c)osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia ( centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów ( zespół uczniów) I – III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d)posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f)prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g)organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h)prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży

i)osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami:

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a)zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, a w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c)organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d)organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami:

          3)w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b)udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

   4.Wnioski o nagrodę Wójta Gminy lub dyrektora szkoły mogą składać:

1) organy szkoły

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny

3) organizacje związkowe

    5.Wnioski o nagrodę Wójta Gminy składa się w Urzędzie Gminy,a o nagrodę 
       dyrektora w szkole.

6.Wnioski należy składać do dnia 3 października każdego roku i winny one
   zawierać:

1) imię i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwę szkoły, staż pracy nauczyciela oraz przyznawane mu wcześniej nagrody i odznaczenia

2) szczegółowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody

3) opinię zakładowej organizacji związkowej, do której kandydat należy.                

Rozdział 8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 16.1.Nauczycielowi o którym mowa a art.54 ust.3 ustawy-Karta Nauczyciela, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzależniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku i jest wypłacany co miesiąc w wysokości:

1) dla 1 osoby – 35 zł

2) dla 2 osób   – 40 zł

3) dla 3 osób   – 45 zł 
4) dla 4 osób i więcej – 50 zł

3.Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

1) małżonka;

2)rodziców nauczyciela pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu

3)pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nich szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;
4)dzieci będące studentami do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do 26 roku życia;

5)dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

4.O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny nauczyciel obowiązany jest niezwłocznie powiadomić dyrektora, a dyrektor –Wójta Gminy w Obrowie.

W przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

5.Nauczycielowi Nauczycielowi jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, zamieszkującemu w nim stale, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust.2. małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał ten dodatek.

6.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

7.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 17.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1)niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;

2)pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

3)odbywania zasadniczej służby wojskowej;

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach;

§ 18.1Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela(dyrektora) lub na wspólny wniosek nauczycieli będącymi współmałżonkami.

2.Wysokość dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora – Wójt Gminy w Obrowie.

3.Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie. 

Rozdział 9

Przepisy końcowe 

§ 19. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Obrowie.

§ 20.Traci moc uchwała Nr XII/82/2007 z dnia 21 grudnia 2007 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkół, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia (Dz.Urz.Woj.Kuj-Pom. Z dnia 7.02.2008 .Nr 18, poz.256 )
§ 21. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
Uzasadnienie:
Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencją utraty mocy uchwały Nr XII/82/2007 Rady Gminy w Obrowie z dnia 21 grudnia 2007 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkół, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia. 
Biorąc powyższe pod uwagę, proponuje się uchwalenie nowego regulaminu na czas nieokreślony, w którym dokonano następujących zmian w stosunku do zapisów poprzedniej uchwały:

- zmianie ulega dodatek funkcyjny dla dyrektorów zależności od ilości oddziałów, wysokość dodatku dla wychowawcy klasy do kwoty, wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dodatku motywacyjnego dla Dyrektorów. 
Powyższe przedstawia powyższa tabela:
	                    2 0 0 8
	                            2 0 0 9

	Ilość oddziałów
	Kwota
	Ilość oddziałów
	%
	kwota

	Dyrektorzy
6-11

pow.12

wicedyrektorzy pow. 12 oddz.

Wicedyrektorzy przedszkola pow.3oddz.

Opiekun stażu

Wychowawca 
	350-700

700-1000

250-400

do 250 zł

30 zł

55 zł
	Dyrektorzy
do 7

8-12

pow.12

wicedyrektorzy

opiekun stażu

wychowawca
	35 %

36-50%

od 51-60%

15-20%

2%

3%
	742,35 zł 763,56-1060,50 zł

1081,71-1272,60 zł

318,15-424.20 zł

42,42 zł

63,63

	                                                   motywacyjny

	                2 0 0 8
	             2 0 0 9

	Nauczyciele- 4% od wyn.zasad.

Wicedyrektorzy-10 % j.w

Dyrektorzy – 20 % j.w
	Nauczyciele – 5 % od wynagrodz.zasadn.

Wicedyrektorzy – 10 % j.w

Dyrektorzy – 22 %  j.w


Wymienione zmiany spowodowane są wymogami ustawy o systemie oświaty w kwestii dotyczącej osiągnięcia średnich wynagrodzeń nauczycieli w odpowiednich latach obowiązywania niniejszego regulaminu. 
Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.
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